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C/ Felipe Checa, 23 
06071-BADAJOZ 

Tel. +34 924 212 233 
formacion@dip-badajoz.es 

 

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 
FORMACIÓN LOCAL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA FORMATIVA 
ÁREA FORMATIVA JURIDICO PROCEDIMENTAL 

DENOMINACIÓN ODS´S Y I PLAN ESTRATÉGICO 

CÓDIGO COMUNICAODS 

DESTINATARIOS GABINETE DE COMUNICACIÓN DE DIPUTACIÓN DE BADAJOZ 

Nº DE PARTICIPANTES 25 
Nº EDICIONES 1 

HORAS POR EDICIÓN 10 
MODALIDAD PRESENCIAL 
CALENDARIO 1º SEMESTRE DEL 2020  

LUGAR DE REALIZACIÓN A determinar 

OBJETIVOS 

 Dar a conocer la Estrategia de conjunto que la Diputación plantea para los próximos 
años, así como conocer los retos de dicha Estrategia y la conexión de todo ello con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenibles. Además de facilitar metodologías y herramientas 
de comunicación para trasladar todo ello al conjunto de la organización provincial y el 
resto de la sociedad a la que atiende.  

CONTENIDOS 

FUNDAMENTALES 

 Aspectos Introductorios de la Estrategia de Diputación período 2019-2023. 
Planteamiento, Metodología, Dificultades, Objetivos, Proyectos y otros elementos 
estratégicos relacionados con Misión, Visión, Valores.Conocimiento de los ODS y su 
utilidad. Conexiones entre ODS y I Plan Estratégico.Aplicación al Gabinete y a los 
procesos de Comunicación Institucional: Evaluación  y seguimiento del aprendizaje. 

FONDOS DE FINANCIACIÓN FONDOS CONTINUA 

CRITERIOS DE 

SELECCIÓN 
Asignado  

PERFIL DOCENTE 

1) Acreditación académica: Titulación universitaria, Ciclos Superiores o Medios en el 
área de conocimientos y materia objeto y fundamento del curso, o en su defecto, 
capacitación profesional equivalente.  
2) Experiencia en este ámbito profesional 
3) Competencias didácticas 

OBSERVACIONES 

Empresas o entidades que tengan experiencia acreditada en este campo de formación 
de al menos tres años. En el caso de empresas de nueva constitución, tendrán que 
acreditar la disponibilidad de formadores con experiencia acreditada en labores de 
asistencia, consultoría e implementación de EFQM y otros procesos de normalización 
y calidad en las administraciones locales de la provincia. 

.PROGRAMA: FICHA FORMATIVA CURSOS ODS . DIRECCIÓN, COMUNICACIÓN Y
COMISIÓN TÉCNICA.

Código para validación: HC0G4-Q2TR1-PGCZ3
Página 1 de 4
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C/ Felipe Checa, 23 
06071-BADAJOZ 

Tel. +34 924 212 233 
formacion@dip-badajoz.es 

 

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 
FORMACIÓN LOCAL 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

FICHA FORMATIVA 
ÁREA FORMATIVA JURIDICO PROCEDIMENTAL 

DENOMINACIÓN I PLAN ESTRATÉGICO, INDICADORES Y ODS´S. METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO 

CÓDIGO DIRAREAODS 

DESTINATARIOS DIRECCIONES DE ÁREA DE DIPUTACIÓN  DE BADAJOZ 

Nº DE PARTICIPANTES 25 
Nº EDICIONES Por determinar (2) 

HORAS POR EDICIÓN 5 
MODALIDAD PRESENCIAL 
CALENDARIO 1º SEMESTRE DEL 2020  

LUGAR DE REALIZACIÓN A determinar 

OBJETIVOS Acompañar a las personas responsables de las Áreas en sus tareas de dirección 
relacionadas con los ODS y el I Plan Estratégico de Diputación  

CONTENIDOS 

FUNDAMENTALES 

 17 ODS y Metas establecidas I Plan Estratégico. Visión general. Estrategia 2019-2023 e 

Impacto sobre los ODS definidos. Metodología: Despliegue, Evaluación, Revisión y 

Seguimiento. Revisión  y conexión con Comisión Técnica y otros. Aplicación Práctica 

.Evaluación  y seguimiento del aprendizaje. 

FONDOS DE FINANCIACIÓN FONDOS CONTINUA 

CRITERIOS DE 

SELECCIÓN 
Asignado  

PERFIL DOCENTE 

1) Acreditación académica: Titulación universitaria, Ciclos Superiores o Medios en el 
área de conocimientos y materia objeto y fundamento del curso, o en su defecto, 
capacitación profesional equivalente.  
2) Experiencia en este ámbito profesional 
3) Competencias didácticas 

OBSERVACIONES 

Empresas o entidades que tengan experiencia acreditada en este campo de formación 
de al menos tres años. En el caso de empresas de nueva constitución, tendrán que 
acreditar la disponibilidad de formadores con experiencia acreditada en labores de 
asistencia, consultoría e implementación de EFQM y otros procesos de normalización 
y calidad en las administraciones locales de la provincia. 

.PROGRAMA: FICHA FORMATIVA CURSOS ODS . DIRECCIÓN, COMUNICACIÓN Y
COMISIÓN TÉCNICA.

Código para validación: HC0G4-Q2TR1-PGCZ3
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ÁREA FORMATIVA JURIDICO PROCEDIMENTAL 

DENOMINACIÓN 
COMISIÓN TÉCNICA DEL I PLAN ESTRATÉGICO Y ODS´S DIPUTACIÓN. METODOLOGÍA 

FUNCIONAMIENTO, RESULTADOS E INDICADORES. PLAN DE TRABAJO. 
CÓDIGO ODSCOMTEC 

DESTINATARIOS COMISIÓN TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIA Y ODS  DIPUTACIÓN. 

Nº DE PARTICIPANTES 25 
Nº EDICIONES 1 

HORAS POR EDICIÓN 10 
MODALIDAD PRESENCIAL 
CALENDARIO 1º SEMESTRE DEL 2020  

LUGAR DE REALIZACIÓN A determinar 

OBJETIVOS Acompañar a las personas responsables de las Áreas en sus tareas de dirección 
relacionadas con los ODS y el I Plan Estratégico de Diputación  

CONTENIDOS 

FUNDAMENTALES 

 17 ODS y Metas establecidas I Plan Estratégico. Visión general. Estrategia 2019-2023 e 

Impacto sobre los ODS definidos. Metodología: Despliegue, Evaluación, Revisión y 

Seguimiento. Revisión  y conexión con Comisión Técnica y otros. Aplicación Práctica. 

Evaluación  y seguimiento del aprendizaje. 

FONDOS DE FINANCIACIÓN FONDOS CONTINUA 

CRITERIOS DE 

SELECCIÓN 
Asignado  

PERFIL DOCENTE 

1) Acreditación académica: Titulación universitaria, Ciclos Superiores o Medios en el 
área de conocimientos y materia objeto y fundamento del curso, o en su defecto, 
capacitación profesional equivalente.  
2) Experiencia en este ámbito profesional 
3) Competencias didácticas 

OBSERVACIONES 

Empresas o entidades que tengan experiencia acreditada en este campo de formación 
de al menos tres años. En el caso de empresas de nueva constitución, tendrán que 
acreditar la disponibilidad de formadores con experiencia acreditada en labores de 
asistencia, consultoría e implementación de EFQM y otros procesos de normalización 
y calidad en las administraciones locales de la provincia. 

ÁREA FORMATIVA JURIDICO PROCEDIMENTAL 

.PROGRAMA: FICHA FORMATIVA CURSOS ODS . DIRECCIÓN, COMUNICACIÓN Y
COMISIÓN TÉCNICA.

Código para validación: HC0G4-Q2TR1-PGCZ3
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DENOMINACIÓN 
I PLAN ESTRATÉGICO Y ODS´S DIPUTACIÓN. METODOLOGÍA FUNCIONAMIENTO, 

RESULTADOS E INDICADORES. PLAN DE TRABAJO. 
CÓDIGO ODSCOMTEC 

DESTINATARIOS JEFATURAS DE SERVICIO 

Nº DE PARTICIPANTES 25 
Nº EDICIONES 2 

HORAS POR EDICIÓN 10 
MODALIDAD PRESENCIAL 
CALENDARIO 1º SEMESTRE DEL 2020  

LUGAR DE REALIZACIÓN A determinar 

OBJETIVOS Acompañar a las personas responsables de las Jefaturas de Servicio en sus tareas de 
dirección relacionadas con los ODS y el I Plan Estratégico de Diputación  

CONTENIDOS 

FUNDAMENTALES 

 17 ODS y Metas establecidas I Plan Estratégico. Visión general. Estrategia 2019-2023 e 

Impacto sobre los ODS definidos. Metodología: Despliegue, Evaluación, Revisión y 

Seguimiento. Revisión  y conexión con otros implicados. Aplicación Práctica. 

Evaluación  y seguimiento del aprendizaje. 

FONDOS DE FINANCIACIÓN FONDOS CONTINUA 

CRITERIOS DE 

SELECCIÓN 
Asignado  

PERFIL DOCENTE 

1) Acreditación académica: Titulación universitaria, Ciclos Superiores o Medios en el 
área de conocimientos y materia objeto y fundamento del curso, o en su defecto, 
capacitación profesional equivalente.  
2) Experiencia en este ámbito profesional 
3) Competencias didácticas 

OBSERVACIONES 

Empresas o entidades que tengan experiencia acreditada en este campo de formación 
de al menos tres años. En el caso de empresas de nueva constitución, tendrán que 
acreditar la disponibilidad de formadores con experiencia acreditada en labores de 
asistencia, consultoría e implementación de EFQM y otros procesos de normalización 
y calidad en las administraciones locales de la provincia. 

.PROGRAMA: FICHA FORMATIVA CURSOS ODS . DIRECCIÓN, COMUNICACIÓN Y
COMISIÓN TÉCNICA.

Código para validación: HC0G4-Q2TR1-PGCZ3
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