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LICITACION ELECTRONICA DEL CONTRATO MENOR
FORMULARIO Il - PLIEGO DE CONDICIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

DENOMINACION DEL CONTRATO:

Estudio, documentacion, analisis, descripcion y valoracion de los puestos de trabajo de cinco municipios para la elaboracion de sus
respectivas RPTs

Tipo de Contrato [ SERVICIO

Centro Gesfor: 12 Cooperacién Municipal.

Persona responsable del Confrab: Pedrero Balas, Enrigue

PRECIO MAXIMO DE LICITACION (IVA NO INCLUIDO): 14.950 €

IMPORTE DEL IVA: 3.139,5€
PRECIO MAXIMO DE LICITACION (IVAINCLUIDO): 18.089,5€

PRESENTACION DE OFERTAS:
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En aplicacion de lo establecido en la Disposicién Adicional 15% de la LCSP, la presentacion de ofertas
se realizara exclusivamente de forma electronica, dentro del plazo habilitado al efecto, y a través de
la Plataforma de Licitacion Electronica de la Diputacidn, cuyo enlace es el siguiente:

o http://licitacion.dip-badajoz.es

Para ello, con caracter previo a la presentacion de una ofera, deberan estar dados de alta en el
Portal. El alta se efectlia igualmente a través de la Plataforma de Licitacion. En dicha Plataforma los
licitadores disponen de un enlace (Ayuda PLYCA-Empresas) donde disponen de una extensa
informacion sobre el funcionamiento de los siguientes servicios:

— Sobres Electrénicos

— Nofificaciones Telematicas

Mientras estd abierto el plazo de presentacién de oferas, los licitadores podran presentar cuantas
ofertas estimen oportunas, rectificando la anterior. A efectos de licitacién la unica oferta que se tendréd
en cuenta ser4 la Ultima presentada, de forma que las anteriores se tendran por no presentadas.

El limite en cuanto al tamafio de los archivos a incluir en los Sobres Electronicos es el siguiente:

- los archivos que se firmen electranicamente tendran un limite méaximo de 10MB por archivo.

- el limite méximo del TOTAL de los archivos sera 140 MB, de forma que el Sobre Electronico no podré

superar dicho limite.

En el formulario en formato .xlsx, a la hora de introducir la oferta econémica, debera especificarse el
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importe sin IVA, sefialandose en el campo “Comentarios” el porcentaje de IVA aplicable. Los
licitadores, si lo estiman oportuno, podran presentar igualmente su oferta en formato PDF, anexandola
como ofro documento (légicamente el importe y demas datos deberdn ser idénticos en ambos
archivos).

En caso de que, por razones técnicas de comunicacién no imputables al licitador, no pudiese hacer
efectiva la entrega de la proposicién mediante el canal electrénico, el software genera un codigo
especifico de verificacion (huella electrénica) que se amacena en un documento junto con el sobre
electronico, antes de realizar el envio. Para que la oferta sea admitida, este documento, con la
Huella Electronica de la oferta, debera ser remitido al Servicio de Contratacion Centralizada por
correo electrénico (contratacion@dip-badajoz.es), dentro del plazo de licitacion establecido, para
con posterioridad y dentro de las 24 horas siguientes, hacer entrega del sobre electronico
generado.

En la propia Plataforma de Licitacion Electronica se recoge mayor informacién sobre el proceso de
Alta y sobre el proceso de cumplimentacion y envio de Sobres Electronicos. No obstante, si la
empresa fuviera cualquier incidencia de caracter tecnoldgica a la hora de tramitar el Alta de la
Empresa o de cumplimentar el Sobre Electrénico debera reportarse por correo electrénico a la
siguiente direccién:
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e soporte.empresas@plyca.es

En cuanto a las notificaciones y comunicaciones relativas al presente expediente (subsanacion de
ofertas, solicitud de aclaraciones, requerimientos de documentacién, notificaciones de adjudicacion,...)
se efectuaran igualmente de forma electrénica, a través de tres pasos:

— Puesta a Disposicion del Destinatario (en el correo electrdnico indicado por el propio licitador en
el momento de efectuar el Alta en el Portal)

— Aceptacion mediante firma electronica por el destinatario.

— Acceso al contenido de la nofificacion: una vez aceptadas, se accedera (mediante
comparecencia electronica) al contenido de la misma.

La subscripcion al procedimiento de “Noftificaciones Electrénicas” se efectlia automaticamente al darse
de Alta en la Plataforma.

Los plazos empezaran a contar desde el aviso de notificacion (si el acto objeto de la nofificacion se
publica el mismo dfa en el Perfil del Contratante) o desde la recepcion de la notificacion (si el acto no
se publica el mismo dia en el Perfil del Contratante).

Transcurridos 10 dias naturales desde la Puesta a Disposicién de la notificacién, si el destinatario
no la acepta o rechaza, se considerara expirada y se dara por cumplido formalmente el tramite de
notificacion.
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Los certificados de envios y entrega de nofificaciones quedan almacenados en el sistema de forma
automatica desde el momento de puesta a disposicion de las mismas, con plenas garantias juridicas.
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS:

1.- Fases de la elaboracién del proyecto

1% Fase: Analisis y documentacién de la estructura organizativa de la Entidad local

1. Entrevista institucional. Con caracter previo a toda actuacion, se mantendré una reunion con las
Corporaciones implicadas a la que asistirdn los técnicos asignados al contrato por parte del
adjudicatario y un técnico de la Oficialia Mayor perteneciente a la Seccion de Asesoramiento y
Asistencia en Recursos Humanos a Entidades Locales, en la que se pondran de manifiesto los

detalles del proceso y se resolveran las posibles dudas que pudieran surgir al respecto.

2. Organigrama. El contratista, con la colaboracion de la Corporacion del Ayuntamiento en
cuestion, elaborara un organigrama que refleje la situacion actual de la Entidad asi como, en su
caso, las posibles modificaciones pretendidas a corto o medio plazo.

3. Cuestionario. Se distribuird un cuestionario a todos los empleados de la Entidad que seran
incluidos en la RPT (funcionarios de carrera e interinos, laborales fijos e indefinidos y eventuales)
en el que describiran las tareas que vienen realizando de forma habitual y cuantos detalles resulten
importantes para la mejor descripcion del puesto de trabajo (dependencia jerarquica, posibles
subordinados, tipo de jornada que realiza, vehiculos o maquinaria que utiliza, etc.).
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Este cuestionario sera distribuido por el adjudicatario en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la celebracion de la primera reunién con los empleados publicos por el medio que resulte

mas efectivo para su recepcion.

La cumplimentacion y entrega de este cuestionario al adjudicatario debera realizarse en el plazo
maximo de siete dias habiles, siendo responsabilidad del adjudicatario que los empleados publicos
cumplan debidamente este plazo.

4. Entrevista personal. Una vez revisado el contenido de los cuestionarios, el adjudicatario
mantendra una entrevista con -al menos- uno de los titulares de cada puesto, a fin de objetivar la
informacion recibida y concretar los datos.

Paralelamente, se anotardn cuantas cuestiones no directamente relacionadas con la RPT puedan
derivarse de dicha entrevista y puedan contribuir a un mejor funcionamiento del Ayuntamiento
objeto de estudio o mejorar la situacién laboral de los empleados, para el posterior traslado a la

Corporacion.

5. Elaboracion inicial de fichas. Tras este proceso, se elaboraran las fichas de puestos con la
informacion obtenida y se dara traslado de las mismas al Técnico de Diputacion de Badajoz para
su supenision. Posteriormente, se remitird dicha documentacion al Alcalde/sa y a la persona
responsable de RR.HH. que se indique en cada Ayuntamiento, quienes realizaran las
observaciones oportunas al respecto y dewolveran la informacion a la empresa para que se
incorporen los cambios propuestos.

6. Comentarios a las fichas. Una wez modificadas la fichas que hayan sido objeto de
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observaciones, se dara traslado de las mismas a cada uno/a de los/as titulares de los puestos
incluidos en la RPT, junto a un documento anexo en el que anotaran los comentarios que
consideren procedentes respecto al puesto de trabajo que ocupan.

Esta informacion pasara directamente a una nueva supenision por parte del/de la Alcalde/sa y la
persona responsable de RR.HH. designada antes de llegar a manos de |la empresa, que realizara

de nuewo los cambios oportunos.

7. Fichas finalizadas. Tras este proceso, se elaboraran las fichas finales de puestos con la
informacion obtenida y se remitiran al técnico adscrito a la Seccion de Asesoramiento y
Asistencia en Recursos Humanos a las Entidades Locales de la Oficialia Mayor de la Diputacion

de Badajoz, quien podra introducir modificaciones si lo estima pertinente.

Supendsadas las fichas y remitidas a la empresa adjudicataria, ésta procedera a su posterior envio
al corporativo designado por el Presidente de la Entidad y, en caso de existir y haberse designado,

al empleado responsable de RR.HH. en el Ayuntamiento.

2% Fase: Valoracion de los Puestos de Trabajo (VPT)

Definidas las descripciones de los puestos de trabajo y la manera en la que se estructuraran los mismos,
los consultores procederan a la adaptacion del “Manual de Valoracion de Puestos” a las necesidades
especfificas de cada Ayuntamiento, consensuando con ellos la adecuacion de las variables a evaluar, asi
como la incorporacion de los matices necesarios para adaptarse a la casuistica que se desprenda de la
respectiva organizacion municipal (Convenios Colectivos, Acuerdos Marco, etc.).
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La informacion obtenida de estas valoraciones se incorporaré a las fichas definitivas que, en virtud del
articulo 34 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, debera contener -como

minimo- los siguientes datos:
a) La denominacion de los puestos.
b) El centro de destino.
¢) La localidad donde se ubique el puesto .
d) El tipo de jormada.

e) La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras Administraciones
publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional y los cuerpos, escalas, especialidad o agrupacion profesional funcionarial
a que estén adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la
categorfa profesional; y en el caso del personal directivo profesional o del personal eventual, el
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional cuando éste no tenga subgrupos, al que se asimilen
sus funciones.

g) El caracter directivo del puesto, en su caso.
h) El nivel de puesto.

i) Las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo, en el caso de los puestos de
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trabajo reservados al personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y
los complementos retributivos fijos y periddicos vinculados a las condiciones en que se
desempeiia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

j) Determinacion de los puestos de trabajo a los que sdlo pueden acceder nacionales.

k) Las funciones generales del puesto.

1) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo en atencion a las funciones del
mismo.

m) El caracter singularizado o no singularizado del puesto de trabajo.

Para el célculo del complemento de destino y el especifico, se atendera a lo establecido respectivamente
en los articulos 3 y 4 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las

retribuciones de los funcionarios de Administracion Local:

e En cuanto al complemento de desting (art. 3), se asignara nivel a cada puesto de trabajo
atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la
complejidad territorial y funcional de los senvicios en que esteé situado el puesto.

e En el complemento especifico (art. 4) se valoraran la especial dificultad técnica, dedicacion,

incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Los licitadores deberan explicitar en su metodologia de forma clara y comprensible la forma en la que los
mencionados complementos son valorados y calculados.
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3? Fase: Impacto econémico en la Entidad Local

Una vez valorados todos los puestos de trabajo y obtenido el visto bueno del Ayuntamiento en cuestion y
de la Diputacion de Badajoz, la empresa realizard un estudio del impacto econdmico que supondra la
aprobacion de la RPT con la valoracion realizada, utilizando para la comparativa las nominas
proporcionadas por la Corporacion, con el objetivo de que la entidad valore el esfuerzo econémico que
supondra la aprobacion de la misma y clarifiqgue también la repercusion que ésta tendra en cada uno de

sus empleados.

4* Fase: Entrega de documentacion

Tras todas estas actuaciones, la empresa proporcionara a Diputacion de Badajoz y al Ayuntamiento toda
la documentacién recogida y elaborada mas los siguientes documentos:

+ Relacion de puestos de trabajo (segun modelo aprobado por Diputacion de Badajoz)
¢ Fichas de cada uno de los puestos de trabajo

« Tabla de asignacion de puntos por factor

+ Relacién de plazas, con los datos comparativos de los complementos de destino y especifico
prevos y posteriores a la elaboracion de la RPT
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Los documentos relacionados en el parrafo anterior deberan presentarse conforme a los modelos
facilitados por Diputacion de Badajoz a las empresas adjudicatarias.

5% Fase: Proceso de negociacion.

La empresa adjudicataria se comprometera a realizar el seguimiento y apoyo necesarios durante las
negociaciones con los sindicatos hasta la aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo,
ofreciendo la documentacion y aclaraciones precisas para |la correcta consecucion de las mismas y a favor

de la aprobacion del documento por el Pleno de la respectiva Corporacion.

El adjudicatario estara obligado a asistir, como minimo, a tres de las reuniones de negociacion con las
fuerzas sindicales con representacion en cada Ayuntamiento, facilitando para el resto -si las hubiere- la

documentacion necesaria de apoyo para los miembros de la Mesa de Negociacion.
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2.- Régimen juridico

Durante todo el proceso, seran de aplicacion las normas reguladoras siguientes:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional

- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, regulador del Régimen de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local, modificado por RD158/1986

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
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Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al senicio de la Administracion General del Estado y de Provsion de Puestos de
Trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado.

- Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Senicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Senicio de las
Administraciones Publicas

- Decreto 149/2013, de 6 de agosto, (modificado por Decreto 291/2015 de 13 de noviembre) por el
que se regulan la jomada y horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del personal
funcionario al senicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

- Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
senicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos

- Acuerdos Marco de Funcionarios y Convenios Colectivos de cada Ayuntamiento

3.- Direccién de los trabajos y responsable del contrato
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La direccion de los trabajos se realizara por la Seccion de Asistencia y Asesoramiento en RR.HH. a
Municipios de la Oficialia Mayor de la Diputacion de Badajoz.

Sera designado un Responsable del Contrato que, ademas de las funciones reconocidas en el articulo 62
de la Ley 9/2007, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tendra las siguientes:

» interpretar el clausulado del Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones establecidas
en el contrato

* exigir la puesta a disposicion de los medios humanos y materiales ofertados como afectos al
estudio

e controlar y seguir la ejecucién del contrato emitiendo las directrices precisas para conseguir el
buen fin del mismo

* proponer las modificaciones que resulten necesarias o convenientes introducir en el estudio
» resolver cuantas incidencias surjan durante su ejecucion

» formular la liquidacion de los trabajos realizados.

De las medidas que se vayan adoptando se dara sucesiva cuenta a las respectivas corporaciones a las
que iran destinados los trabajos realizados.
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4.- Ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato se sujetara a las condiciones establecidas en este pliego.

El adjudicatario aportara para cumplir con el contrato el equipo humano, técnico y organizacién que sean
necesarios para el desarrollo optimo del proyecto. Se exigira un minimo de dos técnicos por cada
Ayuntamiento para la elaboracion de cada RPT, que sera coordinado por otro técnico especialista

responsable.

El adjudicatario debera nombrar un responsable de equipo, que sera el interlocutor entre la empresa
adjudicataria y el técnico asignado por la Diputacion.

Asimismo, se establecera también un representante de cada uno de los Ayuntamientos para los que se
realicen los trabajos, quien facilitara los datos necesarios a la empresa, referidos al nimero de personal,
caracteristicas, retribuciones, asi como cualquier informacion precisa para el desarrollo del proyecto que
resulte relevante; siendo todo ello coordinado a través del personal técnico de Diputacion de Badajoz.

El adjudicatario debera respetar en su integridad lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal, asi como toda la normativa vigente en esta materia.

A efectos de facilitar la participacion de los trabajadores en las distintas fases de elaboracion del proyecto,

se constituira una comision de valoracién y seguimiento integrada por el personal designado por cada
Ayuntamiento, los responsables técnicos asignados por el adjudicatario y un Técnico de Diputacion de

Badajoz.
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Esta comision se reunira, al menos, al finalizar cada fase estipulada en la clausula tercera del presente
Pliego de prescripciones técnicas, en la que sera informada de los avances del Proyecto, a efecto de que
puedan realizar propuestas y observaciones, todo ello sin perjuicio de las reuniones que se estime
conveniente mantener para un mejor desarrollo de los trabajos y, por supuesto, de la preceptiva
negociacion de la que habra de ser objeto el Proyecto definitivo. A esta negociacion podran acudir los
representantes sindicales acompariados de un asesor.

El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos o
notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del
mismo, salwo que el Organo de Contratacion, atendiendo a la naturaleza y circunstancias del contrato, no

lo estime aconsejable.

5.- Plazo de ejecucion y Ayuntamientos implicados.

El plazo de ejecucién material de los senicios ird en funcién del nimero de empleados pulblicos de cada
uno de los Ayuntamientos, considerandose los siguientes plazos maximos:

Ayuntamiento N.° aproximado de empleados Plazo de ejecucion
Valencia del Ventoso 12 2 meses y medio
ICasas de Don Pedro 15 2 meses y medio
Puebla de Sancho Perez 18 3 meses
ICabeza la Vaca 20 3 meses
Puebla de Alcocer 20 3 meses

Los mencionados plazos se contaran desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato.

6.- Equipo de trabajo.

El adjudicatario debera cumplir con el requisito de contar con un equipo de trabajo adscrito a la ejecucion
del contrato, en la forma siguiente: el equipo de trabajo propuesto debera aportar personal cualificado con
conocimientos especificos en los aspectos objeto de la contratacion, y debera estar integrado al menos
por un asesor responsable con una experiencia acreditada de al menos 10 afios en la rama del Derecho
Administrativo y Funcién Publica, asi como un equipo formado por al menos dos Técnicos especialistas en
la materia con certificacion (por parte de cada Ayuntamiento o Entidad Local) de su participacion en la
elaboracion de un minimo de 15 Relaciones de Puestos de Trabajo cada uno.

La concrecion del equipo de trabajo se determinara en la Memoria a presentar por el adjudicatario.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1354761 R211W-OA4HR-YP6IE 1AFE63EBOESFE81886ADA18618DBAC4196B121CE) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:

FIRMADO
02/12/2020 13:23




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FORMULARIO II_LICITACION_PLIEGO: CON_MEN/2020/1458 -FORM II
PLIEGO: Estudio, documentacion, andlisis, descripcion y
valoracion de los puestos de trabajo de cinco muni

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

o o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: R211W-OA4HR-YP6IE 1.- Pedrero Balas, Enrique, OFICIAL MAYOR, de Diputacion de Badajoz fimado 0211212020 11:30 02/12/2020 13:23
Pagina 11 de 14 2.- Correa Cruz, Cristina, COORDINADOR COOPERACION MUNICIPAL, de Diputacién de Badajoz )

@
Bl
f—g AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y PATRIMONIO

DlPUTACléN Servicio de Contratacion Centralizada
pe BADAJOIZ

7.- Presentacion del trabajo.

La entrega del trabajo se efectuara en cada una de las fases a las que se refiere este pliego.

La documentacion se entregara en original firmado, sellado y debidamente encuademado y copia en
formato DIN-A4 de hoja suelta, para poder facilitar su reprografia y también se entregard en soporte
informatico.

Los trabajos administrativos e informaticos necesarios seran por cuenta de la empresa adjudicataria.

Se incluird memoria explicativa de la metodologia empleada en la realizacién de los trabajos e indicativa de
los aspectos mas destacados por razén de importancia y trascendencia.
Se hara entrega de un “Manual de gestion y valoracion de puestos de trabajo” adaptado a las necesidades

de cada uno de los Ayuntamientos, que contenga una metodologia adecuada para el mantenimiento de la
coherencia de criterio en las descripciones y valoraciones de los puestos gque se realicen en el futuro.

También se hara entrega de una Relacion Definitiva de los Puestos de Trabajo de cada Ayuntamiento,
adaptada a |a realidad del momento.

El adjudicatario debera entregar cada uno de los trabajos o senicios realizados en los plazos que le sean
indicados, y en todo caso, con la antelacion suficiente que permita a la Corporacion cumplir con sus
obligaciones e informar sobre el desarrollo de los trabajos cuando asi le sean solicitados.
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8.- Condiciones de utilizacion de los resultados del frabajo. Propiedad intelectual.

Todos los estudios y documentos elaborados para la ejecucion del contrato, incluidos los procedimientos
de obtencion de la puntuacion a otorgar a los distintos factores que se tengan en consideracion a la hora
de asignar los elementos que integran el complemento especifico y la valoracion de los elementos
permanentes y variables vinculados a la evaluacion del desempefio, seran propiedad de la Diputacion de
Badajoz y puestos a disposicion de cada uno de los Ayuntamientos implicados.

Diputacion de Badajoz y/o cada Ayuntamiento en cuestién podra reproducirlos y/o publicarlos total o
parcialmente en la forma que estime oportuno, sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario alegando
derechos de autor.

E! adjudicatario no podra hacer ningun uso o diwlgacion de los estudios y documentos elaborados en base
a este Pliego ni de sus resultados o contenido, sea en forma total o parcial o en forma directa o

extractada.

Queda excluido de esta condicion el material que la Empresa considere conveniente preparar para
inclusion en su propio curriculum o para diwlgacién o publicidad de su capacidad técnica. En todo caso,
dicho material debera ser previamente aprobado por la Diputacion de Badajoz.

Nota aclaratoria: Las reuniones y entrevistas a las que se hace referencia en este pliego podran
realizarse tanto de manera presencial como a través de medios telematicos adecuados, que garanticen la
integridad y confidencialidad de su contenido.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1354761 R211W-OA4HR-YP6IE 1AFE63EBOESFE81886ADA18618DBAC4196B121CE) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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CRITERIOS DE VALORACION (PONDERACION SOBRE 100 PUNTOS):

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS MATEMATICAS:

1.- OFERTA ECONOMICA: La oferta econémica no podra superar el presupuesto de licitacion. La
valoracion de la oferta econémica se efectuara sin tomar en consideracion el Impuesto sobre el
Valor Aniadido que recae sobre el mismo.
De 0 a 51 puntos, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

a) Se otorgaran 0 puntos al licitador cuya oferta coincida con el precio de licitacion.

b) Para el resto de licitadores se aplicara la siguiente formula:

P=51* (1 - (PBJ - PBO) / 50)

P: Puntuacion obtenida.
PBJ: Porcentaje de baja maximo
PBO: Porcentaje de baja del licitador que se puntda

Nota: el PB se calculara de la siguiente forma:  PB= (Precio Licitacion - Precio Ofertado)* 100 / Precio Licitacién
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2.- MAYOR NUMERO DE TECNICOS ASIGNADOS A CADA RPT. De 0 a 3 puntos.

a) El equipo técnico con los requerimientos minimos recogidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas sera puntuado con 0 puntos.

b) Por cada personal técnico adicional que cumpla los requerimientos y el perfil establecido, se
incrementara la puntuacion en 0,5 puntos por técnico/a hasta un maximo de 3 puntos.

3.- REDUCCION DEL PLAZO DE EJECUCION. Hasta 5 puntos.

Se valorara la reduccién del plazo de ejecucién material de los trabajos objeto del contrato, justificado con
un programa de trabajo detallado (que comprendera las posibles incidencias que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato) y acompafiado de los documentos de estudio que justifiquen que el plazo
ofrecido puede ser razonablemente cumplido sin menoscabo de la calidad de la ejecucidn del contrato. Sin
la adecuada justificacion, no se valoraran las propuestas de reduccién de plazo de ejecucion material de

los senicios objeto de licitacion.

La méxima puntuacion correspondera al mayor numero de dias de reduccion de plazo propuesto para
gjecutar totalmente los trabajos, otorgando 0 puntos a la proposicion que no oferte ninguna reduccion de
plazo y al resto de ofertas la puntuacion que proporcionalmente le comesponda aplicando una regla de tres

simple sobre los dias de reduccion de plazos ofertados.

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR:

4.- MEMORIA DE TRABAJO. Hasta 36 puntos.
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Se valorara el plan de trabajo propuesto por el licitador para implementar las distintas actividades
constitutivas de la prestacion del senicio objeto del contrato. En concreto se valorara:

a) Ajuste de la metodologia propuesta a las fases recogidas en el PPT: hasta 10 puntos.

b) Desamollo de la metodologia para el calculo del complemento de destino y especifico: hasta 10
puntos

c¢) Planteamientos metodoldgicos y procedimentales de cada fase del sendcio, hito o actividad, que
incluya detalle de las actividades a realizar y asignacion de personal técnico a las mismas, aportando

los modelos documentales que se generen: hasta 10 puntos

d) Relacion y modelos de los entregables comespondientes a cada fase, salvo aquellos que deban ser
proporcionados por Diputacion de Badajoz: hasta 6 puntos

5.- CRONOGRAMA DE ACTUACIONES. Hasta 5 puntos.

A efectos de valorar este factor y al tratarse de un proyecto estructurado en fases, se entendera por
cronograma aquel documento o herramienta grafica que relacione las actividades proyectadas con el
tiempo estimado para su realizacion, ubicandolas de manera concatenada a lo largo de todo el proceso.
Partiendo de ello, la puntuacion otorgada vendra determinada por el grado de desarrollo del cronograma
propuesto en cuanto al desglose por fases y/o actividades asi como por su factibilidad.
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Asi, se otorgaran las siguientes puntuaciones en este apartado:

- Calendario basico sin desarrollo por fases o actuaciones y/o no factible: hasta 1 punto.
- Calendario/cronograma por fases: hasta 3 puntos.

- Cronograma por fases y actuaciones concatenadas: hasta 5 puntos.

CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA:

De conformidad con los establecido en el articulo 90 de la LCSP, la solvencia técnica deberd acreditarse por
alguno de los siguientes medios:

Relacion de los principales trabajos o suministros de igual o similar naturaleza del objeto del
contrato, realizados en los tres Ultimos afios, incluyendo los siguientes datos: importes, fechas y

destinatarios publicos o privados.

* Cuando se trate de una empresa de nueva creacion (antigliedad inferior a 5 afios) podra acreditarse
la solvencia técnica mediante la Indicacion del Personal Técnico o Unidades Técnicas adscritas a la
ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
A tal efecto, se exigira la adecuada experiencia del personal técnico o de las unidades técnicas
integradas o no en la empresa, participantes en el contrato.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1354761 R211W-OA4HR-YP6IE 1AFE63EBOESFE81886ADA18618DBAC4196B121CE) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:
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