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LICITACION ELECTRONICA DEL CONTRATO MENOR
FORMULARIO Il - PLIEGO DE CONDICIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

DENOMINACION DEL CONTRATO:

Contratacion de profesorado especializado imparticion del curso "DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL"

Tipo de Contrato | SERVICIOS

Centro Gestor: 15 Area de Desarrollo Local

Persona responsable del Contrato: Carmen Molina Chaves

PRECIO MAXIMO DE LICITACION (IVA INCLUIDO):

18.029€

Este importe esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo v la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), en cumplimiento del objetivo especifico 8.2.2, del eje 5 para la integracion sostenible de
personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

PRESENTACION DE OFERTAS:

En aplicacidn de lo establecido en la Disposicion Adicional 15° de la LCSP, la presentacion de ofertas se
realizard exclusivamente de forma electrdnica, dentro del plazo habilitado al efecto, y a través de la
Plataforma de Licitacién Electrénica de la Diputacion, cuyo enlace es el siguiente:

¢ http:/icitacion.dip-badajoz.es

Para ello, con caracter previo a la presentacion de una oferta, deberan estar dados de alta en el Portal.
El alta se efectda igualmente a través de la Plataforma de Licitacion. En dicha Plataforma los licitadores
disponen de un enlace (Ayuda PLYCA-Empresas) donde disponen de una extensa informacion sobre el
funcionamiento de los siguientes servicios:

— Sobres Electronicos
— Notificaciones Telematicas

En el formulario en formato .xIsx, a la hora de introducir la oferta econdmica, debera especificarse el
importe sin IVA, sefalandose en el campo “Observaciones” el porcentaje de IVA aplicable. Los
licitadores, si lo estiman oportuno, podran presentar igualmente su oferta en formato PDF, anexandola
como otro documento (I6gicamente el importe y deméas datos deberan ser idénticos en ambos archivos).

En caso de que, por razones técnicas de comunicacion no imputables al licitador, no pudiese hacer
efectiva la entrega de la proposicion mediante el canal electronico, el software genera un cddigo
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especifico de verificacion (huella electrénica) que se almacena en un documento junto con el sobre
electrénico, antes de realizar el envio. Para que la oferta sea admitida, este documento, con la Huella
Electronica de la oferta, debera ser remitido al Servicio de Contratacion Centralizada por correo
electronico (contratacion@dip-badajoz.es), dentro del plazo de licitacion establecido, para con
posterioridad y dentro de las 24 horas siguientes, hacer entrega del sobre electrénico generado.

En la propia Plataforma de Licitacion Electronica se recoge mayor informacion sobre el proceso
de Alta y sobre el proceso de cumplimentacion y envio de Sobres Electrénicos. No obstante, si la
empresa tuviera cualquier incidencia de caracter tecnologica a la hora de tramitar el Alta de la
Empresa o de cumplimentar el Sobre Electronico debera reportarse por correo electronico a la
siguiente direccion:

* soporte.empresas@plyca.es

En cuanto a las notificaciones y comunicaciones relativas al presente expediente (subsanacién de
ofertas, solicitud de aclaraciones, requerimientos de documentacion, nofificaciones de adjudicacién,...) se
efectuaran igualmente de forma electrdnica, a través de fres pasos:

— Puesta a Disposicion del Destinatario (en el correo electrénico indicado por el propio licitador en el
momento de efectuar el Alta en el Portal)

— Aceptacion mediante firma electronica por el destinatario.

— Acceso al contenido de la notificacién: una vez aceptadas, se accedera (mediante comparecencia
electronica) al contenido de la misma.

La subscripcién al procedimiento de "Notificaciones Electronicas” se efectta automaticamente al darse
de Alta en la Plataforma.

Los plazos empezaran a contar desde el aviso de notificacion (si el acto objeto de la notificacion se
publica el mismo dia en el Perfil de! Contratante) o desde la recepcion de la notificacion (si el acto no
se publica el mismo dia en el Perfil del Contratante).

Transcurridos 10 dias naturales desde la Puesta a Disposicién de la notificacion, si el destinatario
no la acepta o rechaza, se considerara expirada y se dara por cumplido formalmente el tramite de
notificacion.

Los certificados de envios y entrega de notificaciones quedan almacenados en el sistema de forma
automatica desde el momento de puesta a disposicion de las mismas, con plenas garantias juridicas.

REQUISITOS DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL CONTRATO: El objeto del presente Pliego es establecer las condiciones técnicas
minimas exigidas para la contratacion de profesorado especializado para la imparticion de una edicion
del curso “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”

perteneciente al Plan de Capacitacion del Proyecto “Refuerzo a la Empleabilidad Joven (REMJO)" con el
cumplimientc de las condiciones técnicas minimas exigidas que establece el Certificado de
Profesionalidad (SSCB0209) 'Dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y
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juvenil” Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre , que tiene una duracién total de 330 horas,
incluidas practicas profesionales no laborales y formacion transversal

1.- CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS:

o NOMBRE DEL CURSO: DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL.

e PLAN DE FORMACION: Plan de Capacitaciéon Proyecto Refuerzo a la Empleabilidad Joven
(REMJO)

e N°DE ALUMNOS POR CURSO:
e Numero maximo de alumnos: 15 alumnos.
¢ Numero minimo de alumnos: 12 alumnos.
Si bien, la celebracion del curso quedara condicionada a que en la fecha prevista de inicio
concurran el minimo de alumnos estimado.

¢ MODALIDAD: Presencial.

¢ LUGAR DE IMPARTICION: CID TIERRA DE BARROS-RIO MATACHEL. Villafranca de los
Barros.

La ubicacion definitiva de la accion formativa en una localidad queda condicionada a la
existencia de un centro cuyas instalaciones cumplan con lo establecido en el Real Decreto

1537/2011, de 31 de octubre que regula el Certificado de Profesionalidad (SSCB0209)

e N°?HORAS: 310 horas, mas 10 horas de formacién trasversal en Nuevas Tecnologias y 10 horas
en Idiomas, distribuidas de la siguiente manera:

e 150 horas como de formacion tedrico practica durante las cuales se impartiran los siguientes
mddulos:
MF1866_2. Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil (60 horas).

MF1867_2. Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil (30 horas).
MF1868_2. Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre (60 horas)

e 160 horas Modulo de practicas profesionales no laborales. (MP0270)

e 10 horas Nuevas Tecnologias y 10 horas de Idiomas (inglés). Esta formacion se recomienda
impartirla al inicio de la accion formativa.

o FECHA DE INICIO/ FECHA FINAL: Agosto / Noviembre 2018

¢ PERFIL DESTINATARIO:
El alumnado participante debera pertenecer, preferentemente, al ambito territorial del Centro
Integral de Desarrollo CID Tierra de Barros-Rio Matachel: Hinojosa del Valle, Hornachos,
Palomas, puebla de la reina, Puebla del Prior, Ribera del Fresno, Villafranca de los Barros.

Seran jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afos, incluidas las personas con
discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion,
independientemente de su nivel formativo y que estén registradas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, estén o no inscritas como solicitantes de empleo.
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REQUISITOS DE ACCESO:

1. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o
2. Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2, o

3. Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
(Servicios socioculturales y a la comunidad) y area profesional (Actividades culturales vy

recreativas), o

4. Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado, o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas, o

5. Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

OBJETIVOS:

« Organizar, dinamizar y evaluar acfividades de tiempo libre educativo dirigidas a la infancia y
la juventud, en el marco de la programacion general de una organizacion, aplicando las
técnicas especificas de animacion grupal, incidiendo explicitamente en la educacion en

valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion.
2. CONTENIDOS:

MF1866_2: Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

MF1867_2: Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
MF1868_2: Técnicas y recursos de animacién en actividades de ocio y tiempo libre.
MPO0270. Modulo de practicas profesionales no laborales.

@ 0o b w

2.- FUNCIONES A CUMPLIR POR LA EMPRESA DOCENTE:

1. La empresa adjudicataria sera responsable de la tramitacion administrativa que requiera la
Direccion General de Formacion para el Empleo para el desarrollo de la accion formativa previa
a la autorizacion de la misma.

2. La empresa adjudicataria sera responsable de la planificacion, implementacion y evaluacion
de las acciones formativas asi como de la tramitacion de la documentacion que se requiera,
de acuerdo con las instrucciones y criterios que la Direccion general de Formacion para el
Empleo determine en la guia de gestion administrativa a que hace mencion la disposicion
adicional quinta del Decreto 97/2016 de 5 de julio.

3. Laempresa adjudicataria sera |a responsable de garantizar la incorporacion del niumero minimo
de participantes para llevar a cabo el desarrollo de la accién formativa.

4. La empresa adjudicataria debera facilitar las instalaciones, el equipamiento, los recursos
didacticos y todo el material necesario para la celebracion del curso en el ambito CID Tierra de

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 723893 9W6NI-J8V2J-R1HUD 468085B4FD3182FEDD7EF2C28F99B3D1C3FCBE4D) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Barros-Rio Matachel.

5. Contratacion de un seguro, seguin la guia de gestion 2017 del SEXPE, para el alumnado que
participe en la accién formativa cuya vigencia debe extenderse a la totalidad de su duracién. En
la poliza debe constar expresamente que el alumnado estd cubierto con un seguro de
accidentes, de responsabilidad civil y, también, in itinere (desplazamientos), tanto a los docentes
como a los participantes durante sus actividades formativas.

6. Propuesta de la accion formativa, segun necesidades expresadas en este Pliego. La propuesta
formativa debera detallar todos los puntos del apartado 3.a y ademas, podra aportar mejoras
y ampliaciones, a los minimos propuestos por el Servicio de Capacitacion para el Empleo,
siempre que contribuyan a la mejora de la calidad de la formacién a impartir. Se deben incluir
los contenidos minimos prescritos en el Real Decreto 1573/2011, de 31 de octubre.

7. La empresa adjudicataria, sera la encargada de programar las practicas profesionales no
laborales en las distintas empresas, adjudicar un tutor de las mismas de entre sus docentes,
concretar el programa formativo de las practicas, duracién, horario... sistema de tutorizaciéon
para el seguimiento y evaluacion de las mismas.

8. La empresa adjudicataria sera la encargada de proponer el perfil del tutor de practicas del
Centro de Trabajo donde se vayan a realizar las practicas.

9. Atencion y seguimiento personal del alumnado durante el desarrollo del curso.

10. Elaboracion de una Guia didactica, que se le facilitara al alumnado al inicio del curso y servira
para orientarlos en cuanto al desarrollo del mismo. En ella debe presentarse los objetivos,
contenidos formativos, metodologia y actividades, materiales, temporalizacion y criterios de
evaluacion, en los que se explicite qué debe conseguir el alumnado para la superacion efectiva y
optima del curso.

11. La empresa adjudicataria propondra un manual que esté editado con el objetivo de servir de
apoyo al alumnado que recibe la formacién. Una vez valorada su idoneidad por el equipo técnico
del Servicio de Capacitacion para el Empleo, la empresa docente sera la responsable de
suministrarlo al alumnado, los manuales deberan entregarse a quienes participan el dia de inicio

de la accion formativa.

12. El diferente material didactico que elabore la empresa docente debera reunir las condiciones y el
formato que se recogen en el documento “Normas para la elaboracion de manuales” que el
Servicio de Capacitacion para el Empleo facilitara para su elaboracion. Este material se
presentara en el mismo orden y con la misma estructura reflejada en la programacion y Guia
Didactica.

13. Antes de su reproduccion, este material se entregara al responsable técnico del curso para su
supervision y validacion, como minimo, 10 dias antes del inicio de la accion formativa.

14. El Area de Desarrollo Local podra distribuir este material dentro de su ambito de actuacion,
utilizandolo en cuantas acciones formativas considere necesarias, independientemente del
profesorado o empresa que imparta dicha accion y a la gue se le haya reconocido su autoria.

15. Responsabilizarse de los medios y recursos didacticos que se pongan a su disposicion y
comunicar su sustitucion en caso de incidencia o nueva necesidad. En el caso de que el Servicio
de Capacitacion del ADL deba proporcionar alguin material o recurso no previsto inicialmente, se
le informara con la antelacion suficiente, para que pueda tenerlos preparados al inicio del

proyecto.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 723893 9W6NI-J8V2J-R1HUD 468085B4FD3182FEDD7EF2C28F99B3D1C3FCBE4D) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FORMULARIO II_LICITACION_PLIEGO: CON_MEN/2018/443 -FORM Il
PLIEGO: C ion de i imparticion
del curso "DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE E

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
L . ., El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cadigo para validacion: 9WENI-J8V2J-R1HUD 1.- JEFE SERV CAPACITACION PARA EL EMPLEO de Diputacion de Badajoz - SICAL Fimado 01/06/2018 15.44

Fecha de emision: 12 de junio de 2018 a las 11:03:52 01/06/2018 15:44 E

Péagina 6 de 10

,'..:..'. UNIGN EUROPEA
e, AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y Fondo Social Europeo

r PATRIMONIO Iniciativa de Cmplea Juvenil
DIPUTACION El FSE inwicrte on tu futuro

pe BADAJOIZ Servicio de Contratacién Centralizada

16. En el caso que las instalaciones y equipamiento, ya sea de forma total o parcial sean
proporcionados por Diputacion de Badajoz, la empresa adjudicataria se hara responsable del
cuidado y buen uso de estos, comunicando de inmediato cualquier incidencia al respecto. Si
faltara algin equipamiento de los exigidos en el Decreto 1573/2011, de 31 de octubre, sera

aportado por la empresa.

17. El material de consumo necesario para el desarrollo del curso, tales como materiales
didacticos, de vestuario para la realizacion de practicas y otros de la misma naturaleza, sera
proporcionado por la empresa adjudicataria, garantizando la cantidad suficiente para que lleven
a cabo la formacion practica del alumnado.

18. Informar de forma inmediata al Servicio de Capacitacion de todas las incidencias que se
puedan producir en el transcurso de la accion formativa, y todas las modificaciones que se
produzcan en la programacion establecida, asi como de cualquier baja, cambio o sustitucion del
personal docente que se pueda producir.

19. Evaluaciéon general del curso y del alumnado, asi como colaborar con el Servicio de

Capacitacion para el Empleo en la aplicacion de los cuestionarios de evaluacion de satisfaccion

del alumnado.

20. Poner a disposicion del Servicio de Capacitacion, con la periodicidad que estime y de la que sera
convenientemente informada la empresa adjudicataria, del control de asistencia del alumnado y
acta de evaluacién, asi como los cuestionarios de evaluacion de satisfaccion, documentacion
que le sera entregada al inicio del curso y de cuya custodia quedara a cargo.

21. Cuando la formacién se imparta en las aulas del Servicio de Capacitacion para el Empleo, sera
preciso informar a dicho Servicio de la relacién de los medios necesarios con la antelacion
suficiente para que pueda tenerlos preparados al inicio de la formacién. Por esto mismo, la
empresa docente sera la responsable de comprobar la idoneidad del aula y del funcionamiento
de los medios y recursos disponibles en ella para evitar posibles incidencias antes del inicio de la
formacion.

22. Todos los documentos y resultados de los trabajos realizados objeto del contrato se realizaran
teniendo en cuenta el enfoque de género, poniendo todos los agentes implicados especial
atencion en la utilizacion tanto de lenguaje como de imagenes no sexistas

23. En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de
igualdad.

24. Con el fin de garantizar la permanencia del minimo del alumnado en la accién formativa, si se
produjera un abandono superior al 25% de los participantes iniciales, se aplicara una
penalizacién que consistira en aminorar el pago de la cantidad a abonar a la empresa docente,
esta penalizacion se aplicara siempre y cuando las causas sean imputables a la empresa
adjudicataria. Para esta aminoracion se efectuara el calculo del coste/participante (presupuesto
adjudicado/n® de participantes establecido en este pliego) y se penalizara a la empresa con el
25% del coste por cada participante que abandone.

3.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

En la propuesta se debe incluir:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 723893 9W6NI-J8V2J-R1HUD 468085B4FD3182FEDD7EF2C28F99B3D1C3FCBE4D) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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A. PROPUESTA FORMATIVA: Que debera recoger, como minimo, los siguientes apartados:
+ Definicién de objetivos/ formulacién de competencias profesionales.
« Contenidos definitivos organizados por nucleos de bloques/temas/unidades didacticas.
¢ Metodologia de imparticion de los contenidos y de realizacién de actividades para la
consecucion de los objetivos.
Metodologia de la tutorizacion del periodo de practicas.
Realizacién de actividades para la consecucion de los objetivos.
Criterios y métodos de evaluacion y seguimiento.
Cronograma, temporalizacion de las sesiones y distribucién del profesorado.
Medios y materiales didacticos que se utilizaran en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Incluira la propuesta de manuales editados para su seleccion y validacion.
Propuesta con plazo de sustitucion de docentes en caso de baja por causa sobrevenida
s Curriculo del/de los docente/s y de los tutores de practicas

B. MEJORAS

+ Propuesta detallada y motivada de viajes formativos que incrementen el conocimiento y
las realizaciones profesionales del alumnado y que aporten un valor afiadido a la
formacion impartida. Se propondran un maximo de 2 viajes formativos siendo,
obligatoriamente, 1 de ambito provincial y otro de ambito autonémico. La empresa
docente sera la responsable de organizarlos y de sufragar todos los gastos de
desplazamiento del alumnado.

e La propuesta motivada de al menos tres centros de trabajo, preferentemente, del ambito
territorial del CID en las que el alumnado pueda realizar practicas profesionales no

laborales.

C. PROPUESTA ECONOMICA

La distribucion del presupuesto resultaria de la siguiente manera:

a. Gastos de Docencia. (No podra ser inferior al 80% del total del presupuesto).
b. Gastos necesarios en la fase de formacion y practicas.

El precio maximo estipulado por todos los conceptos no podra sobrepasar el presupuesto del contrato
establecido en 14.900 €. (IVA NO INCLUIDO)

4.- PRODUCTOS A ENTREGAR UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO:

-

Banco de imagenes (memoria fotografica) de las sesiones formativas.

2. Informes de seguimientos intermedio, de caracter mensual, sobre los aspectos que seran
especificados por el técnico responsable de cada accién formativa.

3. Memoria descriptiva que contenga, al menos, observaciones, incidencias y puntos de mejora para
incrementar la calidad de posteriores ediciones. Esta memoria debera contemplar indicadores del
impacto de la formacion para una posterior evaluaciéon que valide la utilidad y repercusion de la
misma.

4. Informe de difusion de resultados (con una extension maxima de 8 folios) para su divulgacion y que
tenga una maquetacion adecuada para la web 2.0.

5. Una copia del material didactico (en su caso, en formato electrénico), en el mismo orden y con la
misma estructura que la reflejada en la programacion o guia didactica que se le ha proporcionado al
alumnado.

6. El equipo o empresa docente responsable de la imparticion de la formacion a la que hace referencia
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este Pliego, debera presentar al Servicio de Capacitacion para el Empleo, a los 3 meses de finalizar
la accion formativa, un informe que especifique la insercion laboral o, en su caso, la reanudacion de
estudios reglados o la prosecucion en la formacion para el empleo del alumnado participante. Sobre
la estructura a seguir en la elaboracion de este informe, el Servicio de Capacitacion para el Empleo
ofrecera las pautas y orientaciones precisas.

7. La empresa adjudicataria debera entregar al Servicio de Capacitacion para el Empleo toda la
documentacion que consta en este apartado tanto en formato papel como electrénico cuando finalice
la actividad formativa.

5.-PRECIO Y FORMA DE PAGO

La empresa adjudicataria tendra derecho al abono de los trabajos que realmente ejecute de la siguiente
forma:

Para incluir en la oferfa econémica: La factura emitida por el proveedor de servicios ha de identificar
claramente la parte correspondiente a: Gastos de Docencia, que no podran ser inferiores al 85% del
importe total de la factura

FACTURACION PARCIAL.

La empresa adjudicataria emitira una factura a finalizacién de cada mddulo formativo por el
numero de horas impartidas en el mismo, este céalculo se realizara dividiendo el importe total de la accion
formativa por el nimero total de horas del curso multiplicado por el nimero de horas de cada médulo, las
mismas importaran el 75% del precio del médulo correspondiente. Se abonaran, una vez presentada la
factura, tras la validacion por parte del técnico responsable del Proyecto REMJO de los informes
relativos a la finalizacion de cada médulo formativo que justifiqguen la labor desarrollada durante ese
periodo de tiempo por la empresa adjudicataria; acreditando el cumplimiento de la realizacion y
finalizacion efectiva de los trabajos previstos durante la duracion de cada modulo correspondiente.

FACTURACION FINAL.

La factura final importara el precio restante, mas el importe correspondiente al tltimo maédulo.

Con el fin de garantizar la permanencia minimo del alumnado en la accién formativa, si en el
transcurso de la accion formativa se produjera un abandono superior al 25% de los participantes
iniciales, salvo que el abandono se produzca por alguna de las causas recogidas en el articulo 54 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio (DOE N° 132), se aplicara una penalizacion que consistira en aminorar el
pago de la cantidad a abonar a la empresa docente, esta penalizacion se aplicara siempre y cuando las
causas sean imputables a la empresa adjudicataria. Para esta minoracion se efectuara el calculo del
coste/participante (presupuesto adjudicado/n® de participantes establecido en este pliego) y se penalizara
ala empresa con el 25% del coste por cada participante que abandone.

6.- OBLIGACIONES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria estara obligada a cumplir las obligaciones de informacion y publicidad
establecidas en el anexo XlI, seccioén 2.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento y del Consejo

de 17 de diciembre de 2013 y especialmente las siguientes:

a) En los documentos de trabajo, asi como en los informes y en cualquier tipo de soporte que se utilice
en las actuaciones necesarias para el objeto del contrato, aparecera de forma visible y destacada el
emblema de la UE, haciendo referencia expresa a la Union Europea y al Fondo Social Europeo, de
manera separada.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 723893 9W6NI-J8V2J-R1HUD 468085B4FD3182FEDD7EF2C28F99B3D1C3FCBE4D) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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b) En toda difusion publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato, cualquiera que sea el
medio elegido (folletos, carteles, etc.), se deberan incluir de modo destacado los siguientes elementos:
emblema de la Unién Europea de conformidad con las normas graficas establecidas, asi como la

referencia a la Unién Europea y al Fondo Social Europeo, incluyendo el lema “FSE invierte en tu futuro”.

Ademas se incluira el logotipo del proyecto REMJO y la imagen corporativa del Area de Desarrollo Local
de la Diputacion de Badajoz

CRITERIOS DE VALORACION (PONDERACION SOBRE 100 PUNTOS):

CRITERIO CUANTIFICABLE MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS MATEMATICAS:

- OFERTA ECONOMICA, hasta 55 puntos Dada la especial peculiaridad del objeto del contrato su caracter de prestacion
intelectual y su complejidad, se estima oportuno otorgar un maximo de 55 puntos a la oferta economica y reservar el resto de
puntuacion a los aspectos técnicos.

La oferta no podra superar el presupuesto de licitacion. La valoracion de la oferta se hara sin tomar en consideracion el IVA que
recae sobre el mismo, conforme a la siguiente formula3:

Pn = Pmax * (Dcto.n / Deto.max. )

Pn = Puntuacion obtenida por el licitador.

Pmax= Puntuacion maxima que se otorga a criterio Valoracion econdmica
Dcto.max = es la diferencia entre el precio de licitacion y la oferta mas baja.
Dcto.n = la diferencia entre el precio de licitacion y la oferta que se esta valorando.

En el supuesto de que la diferencia entre el precio licitado mas alto y precio licitado mas bajo sea menor al 5%, se aplicaré la
siguiente formula:

P= Pmax x (OM/OF), siendo:

P la puntuacion obtenida por el licitador.

Pmax= Puntuacion maxima que se otorga a criterio Valoracion econémica

OM la oferta minima entre todas las existentes, expresadas en miles de euros.
OF la oferta del licitador, expresada en miles de euros.

OTROS CRITERIOS DE VALORACION hasta 45 puntos:

1. Curriculum Vitae de los docentes, temporalizacion de las sesiones y distribucion del profesorado (cronograma). Hasta
20 puntos. Distribuidos de la siguiente manera:

. Cronograma y distribucion del profesorado. Hasta 5 puntos

' Adecuacion del perfil de los docentes. Hasta 10 puntos

. Propuesta y plazo de sustitucion de docente en el caso de causa sobrevenida. Hasta 5 puntos

2. Estar inscrita y acreditada la empresa en el Registro del Servicio Extremerio Plblico de Empleo en el Certificado

Profesional (SSCB0209) “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil” en alguna de las localidades
que conforman el territorio CID de referencia o en un radio no superior a 25 km de la sede del CID. Hasta 15 puntos

. En algunas de las localidades que comprenden el &mbito CID hasta 15 puntos

. En localidades fuera del territorio CID un radio no superior a 10 km de la sede del CID hasta 10 puntos

. En localidades fuera del territorio CID en un radio no superior a 25 km de la sede del CID hasta 5 puntos

3. Adecuacion de la metodologia de imparticion para la adquisicion de la competencia y los objetivos del curso. Hasta 5
puntos.

4. Aportacion de mejoras vinculadas al apartado 3.b (Mejoras) del Pliego de Prescripciones Técnicas. Hasta 5 puntos.
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CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA:

La empresa debera estar acreditada por la Administracion Pablica competente e inscrita en el registro del Servicio Piblico
Extremefio, de acuerdo al Decreto 133/2016, de 2 de agosto, por el que se regula la acreditacion y/o inscripcion de centros y
entidades de formacion y su inclusion en el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en el Certificado de Profesionalidad (SSCB0209) “Dinamizacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil”, por lo que debera presentar la documentacion que lo acredite

1. Experiencia de la empresa: Se requiere que la empresa haya realizado, al menos, 2 trabajos relacionados con la
formacion objeto del contrato en los 3 dltimos afios.
2. Perfil de los docentes y equipo técnico a proponer:

Técnico (Gestor o Coordinador):
Un Técnico Gestor. Experiencia de al menos 2 afios en gestién de formacion y coordinacién de recursos necesarios para el
desarrollo de las acciones formativas.

Docentes:

Un minimo de 2 docentes por accion formativa, incluyendo el tutor o tutora para el médulo de practicas profesionales no
laborales (MP0021)

Poseer la titulacion y experiencia profesional requerida para la imparticion de cada uno de los médulos formativos descrita en el
Certificado de profesionalidad y /o la formacidn especifica de inglés e informética.

Perfil del docentes a proponer para la imparticion del certificado:

1. Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la ocupacion, que se acreditara mediante una de las formas
siguientes:

Acreditacion académica:

Ingeniero Técnico, Diplomado, Arquitecto Técnico o de otras de superior nivel relacionadas con este campo profesional
Experiencia en este ambito profesional:

Debera tener 1 afio de experiencia en la ocupacion si se cuenta con titulacion y 3 afios de experiencia si no se cuenta con
titulacion

2. Competencias didacticas: Para acreditar la competencia docente requerida, el formador debera estar en posesion del
Certificado de Profesionalidad de formador ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de docencia de la formacién
profesional para el empleo, o equivalentes segun lo dispuesto en el RD 619/2013, de 2 de agosto, con las exenciones que en el
mismo se establecen.

La solvencia técnica de los docentes debera acreditarse aportando Curriculo Vitae modelo normalizado al que pueden acceder
en la siguiente direccion https://goo.gliwPr3VP de las personas propuestas, en documento original firmado por la persona a la
que dicho curriculo pertenece.

En Badajoz, a viernes, 01 de junio de 2018
Documento firmado electronicamente por JEFE SERV CAPACITACION PARA EL EMPLEO
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