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LICITACION ELECTRONICA DEL CONTRATO MENOR
FORMULARIO Il - PLIEGO DE CONDICIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

DENOMINACION DEL CONTRATO:

Contratacion de profesorado para impartir una edicion del curso “Monitor de ocio y tiempo libre infantil y juvenil” en La Siberia
(Reserva de la Biosfera La Siberia)

Tipo de Contrato [ SERVICIO

Centro Gestor: 20 Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Persona responsable del Contrato: Cardeno Moya, Carmen

PRECIO MAXIMO DE LICITACION (IVA NO INCLUIDO): 14.000,00 €

Esta actividad, esta exenta de VA, al amparo de lo dispuesto en el articulo 20.Uno.9 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

PRESENTACION DE OFERTAS:
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En aplicacidn de lo establecido en la Disposicion Adicional 152 de la LCSP, la presentacion de ofertas se
realizara exclusivamente de forma electrdnica, dentro del plazo habilitado al efecto, y a través de la
Plataforma de Licitacion Electrénica de la Diputacién, cuyo enlace es el siguiente:

« http:/licitacion.dip-badajoz.es

Para ello, con caracter previo a la presentacion de una oferta, deberan estar dados de alta en el Portal.
El alta se efectla igualmente a través de la Plataforma de Licitacion. En dicha Plataforma los licitadores
disponen de un enlace (Ayuda PLYCA-Empresas) donde disponen de una extensa informacion sobre el
funcionamiento de los siguientes servicios:

— Sobres Electronicos
— Notificaciones Telematicas

Mientras est4 abierto el plazo de presentacion de ofertas, los licitadores podran presentar cuantas ofertas
estimen oportunas, rectificando la anterior. A efectos de licitacién la tnica oferta que se tendra en cuenta
sera la Ultima presentada, de forma que las anteriores se tendran por no presentadas.

El limite en cuanto al tamario de los archivos a incluir en los Sobres Electronicos es el siguiente:

- los archivos que se firmen electronicamente tendran un limite maximo de 10MB por archivo.

- el limite maximo del TOTAL de los archivos sera 140 MB, de forma que el Sobre Electrénico no podra

superar dicho limite.

En el formulario en formato .xIsx, a la hora de introducir la oferta econdmica, debera especificarse el
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importe sin IVA, seialandose en el campo “Comentarios” el porcentaje de IVA aplicable. Los
licitadores, si lo estiman oportuno, podran presentar igualmente su oferta en formato PDF, anexandola
como otro documento (ldgicamente el importe y demas datos deberan ser idénticos en ambos archivos).

En caso de que, por razones técnicas de comunicacion no imputables al licitador, no pudiese hacer
efectiva la entrega de la proposicion mediante el canal electronico, el software genera un codigo
especifico de verificacién (huella electrénica) que se aimacena en un documento junto con el sobre
electronico, antes de realizar el envio. Para que la oferta sea admitida, este documento, con la Huella
Electronica de la oferta, debera ser remitido al Servicio de Contratacion Centralizada por correo
electrénico (contratacion@dip-badajoz.es), dentro del plazo de licitacién establecido, para con
posterioridad y dentro de las 24 horas siguientes, hacer entrega del sobre electrénico generado.

En la propia Plataforma de Licitacion Electronica se recoge mayor informacion sobre el proceso
de Alta y sobre el proceso de cumplimentacion y envio de Sobres Electronicos. No obstante, si la
empresa tuviera cualquier incidencia de caracter tecnolégica a la hora de tramitar el Alta de la
Empresa o de cumplimentar el Sobre Electronico debera reportarse por correo electrénico a la
siguiente direccion:

e soporte.empresas@plyca.es

En cuanto a las notificaciones y comunicaciones relativas al presente expediente (subsanacion de
ofertas, solicitud de aclaraciones, requerimientos de documentacion, notificaciones de adjudicacion,...) se
efectuaran igualmente de forma electrénica, a través de fres pasos:
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— Puesta a Disposicion del Destinatario (en el correo electrénico indicado por el propio licitador en el
momento de efectuar el Alta en el Portal)

— Aceptacion mediante firma electrénica por el destinatario.

— Acceso al contenido de la notificacion: una vez aceptadas, se accedera (mediante comparecencia
electronica) al contenido de la misma.

La subscripcion al procedimiento de “Notificaciones Electronicas” se efectiia automaticamente al darse
de Alta en la Plataforma.

Los plazos empezaran a contar desde el aviso de notificacion (si el acto objeto de la notificacion se
publica el mismo dia en el Perfil del Contratante) o desde la recepcién de la notificacion (si el acto no
se publica el mismo dia en el Perfil del Contratante).

Transcurridos 10 dias naturales desde la Puesta a Disposicidn de la notificacion, si el destinatario
no la acepta o rechaza, se considerara expirada y se dara por cumplido formalmente el tramite de
notificacion.

Los certificados de envios y entrega de notificaciones quedan almacenados en el sistema de forma
automatica desde el momento de puesta a disposicion de las mismas, con plenas garantias juridicas.
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS:

OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del presente Pliego es establecer las condiciones técnicas minimas exigidas para la
contrataciéon de profesorado especializado para la imparticion del curso de MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL, perteneciente al Plan de Capacitacion para el Empleo de la
Reserva de la Biosfera de La Liberia (RBLS), con una duracién total de 250 horas de formacion
tedrica y 100 horas de practicas.

1.- CARACTERISTICAS TECNICAS MiNIMAS:

e NOMBRE DEL CURSO: “MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

¢ PLAN DE FORMACION: Plan de Capacitacion para el Empleo de la Reserva de la Biosfera de

La Siberia
e N°DE ALUMNOS/AS POR CURSO:

¢ Ndmero maximo de alumnos y alumnas: 15
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* Ndmero minimo de alumnos y alumnas: 10

Si bien, la celebracion del curso quedara condicionada a que en la fecha prevista de inicio

concurran el minimo de alumnado estimado.

¢ MODALIDAD: Presencial
e DURACION: 350 horas.
o 250 horas formacion tedrica.
o 100 horas practicas.
s LUGARY FECHA DE IMPARTICIGN:JULIO A SEPTIEMBRE 2021
¢ PERFIL DESTINATARIO:

Empresas de actividades con registro de turismo de la RB La Siberia. Personas
Emprendedoras de la RB La Siberia con titulacién y/o experiencia en turismo, deporte y
medio ambiente

El alumnado debe reunir los requisitos minimos de acceso que son:
e Estar en posesion del titulo de graduado en E.S.O. o su equivalente.

e Tener 18 afios, o cumplirlos en el desarrollo del curso y, en todo caso, con
anterioridad a la realizacion de las practicas
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¢ PROTOCOLO COVID-19:

La empresa adjudicataria sera la responsable de la aplicacion y vigilancia de las normas que
recogen los protocolos vigentes para la realizaciéon de cursos, jornadas y/o seminarios
presenciales en la Diputacion de Badajoz ante la nueva situacién originada por la
enfermedad Covid-19, que le facilitara el personal técnico del Servicio de Capacitacién para
el Empleo de Diputacion de Badajoz.

+ OBJETIVO GENERAL:

Dotar al alumnado de los conocimientos, habilidades y competencias que el mercado
laboral exige a quienes monitorizan el tiempo libre infantil y juvenil de acuerdo con las
prescripciones del Instituto de la Juventud de Extremadura.

¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Como objetivos especificos se entienden la consecucion de los objetivos y adquisicion de las
capacidades de realizacion y competencias descritas en el Decreto 206/2000 de 3 de
Octubre que regula el reconocimiento oficial de las Escuelas de para la formacion de
personas educadora en el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion para los
Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil.

¢ PROGRAMA DE FORMACION:
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Los contenidos a impartir coincidiran con los recogidos en el RD 206/2000, de 3 de Octubre
que regula el reconocimiento oficial de las Escuelas de para la formacion de educadores/as
en el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion para los Directores y Monitores
de tiempo libre infantil y juvenil.

Los contenidos de los cursos oficiales de Monitores/as de Ocio y tiempo libre infantil y
juvenil incluirén:

A) MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS (se impartird un minimo de 210 horas).

1. SOCIOLOGIA DEL TIEMPO LIBRE (minimo 40 horas)
e El Concepto de Ocioy de Tiempo Libre.
e Analisis de la situacion de la infancia y de la juventud extremefa actual.
e Recursos en materia de Juventud en Extremadura.
» Legislacion en materia de juventud de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. PEDAGOGIA DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE (minimo 50 horas)
« Caracteristicas, necesidades e interés de los/as nifios/as y jovenes segun las etapas

de desarrollo.
e Planteamiento del marco y del proyecto educativo en el Tiempo Libre.
« La planificacién educativa.
¢ El equipo educador y perfil del monitor/a.
» Metodologia de la educacién en el Tiempo Libre.
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206/2000.

2.- FUNCIONES A CUMPLIR POR LA EMPRESA DOCENTE:

La empresa adjudicataria sera responsable de la planificacién, implementacién y evaluacién
de las acciones formativas asi como de |a tramitacion de la documentacion que se requiera
y la custodia de la misma hasta que sea entregada en el Servicio de Capacitacion. Entre las

funciones a realizar por la empresa estaran las siguientes:
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e Educacion especial y para la integracion.
» Pedagogia del juego.

3. ACTUACION DEL MONITOR/A DEL OCIO Y TIEMPO LIBRE (minimo 60 horas)
¢ Perfil y funciones del monitor/a como animador/a y educador/a.

e Dindmica de grupos.

« Habilidades sociales.

« Resolucion de conflictos.

» Conocimientos sobre primeros auxilios.
¢ Técnicas de acampada y normativa.

4. INTERVENCION Y ACCION EDUCATIVA EN EL TIEMPO LIBRE (minimo 60 horas)
» La educacién para la participacion.
» Educacién en Valores.
» Intervencién con discapacitados/as.
e Intervencién con minorias étnicas y/o inmigrantes.

B) AREA DE FORMACION ESPECIFICA DE LA ESCUELA (méaximo 40 horas)

C) ETAPA DE FORMACION PRACTICA. En los términos del articulo 13 del Decreto

Elaboracion de una Guia didactica, que se incorporara al “Manual de acogida” de la accion
formativa (modelo aportado por Diputaciéon de Badajoz). Se le facilitara al alumnado al inicio
del curso y servird para orientarles en cuanto al desarrollo del mismo. En ella deben
presentarse los objetivos, contenidos formativos, metodologia y actividades, materiales,
temporalizacion y criterios de evaluacion, en los que se explicite qué debe conseguir el
alumnado para la superacion efectiva y éptima del curso. Este documento debera remitirse
en formato digital al Servicio de Capacitacion al menos cinco dias habiles antes del inicio de

la accion formativa,

La empresa adjudicataria pondra a disposicion de la Diputacion de Badajoz las
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instalaciones, equipamiento y medios didacticos necesarios para el correcto desarrollo
de la accion formativa, haciéndose cargo de los gastos necesarios para su utilizacion.

La empresa adjudicataria serd responsable de la tramitacién administrativa Y
presentacion de la documentacién necesaria que requiera la Direccion General de
Juventud de la Consejeria de Cultura, segtn lo establecido en el Decreto 206/2000 para el

inicio y desarrollo de la accién formativa previa a la autorizacién de la misma.

La empresa adjudicataria propondra un manual que esté editado con el objetivo de servir
de apoyo al alumnado que recibe la formacién. Una vez valorada su idoneidad por el
equipo técnico del Servicio de Capacitacion para el Empleo, la empresa docente sera la
responsable de suministrarlo al alumnado. Los manuales deberan entregarse a quienes

participan el dia de inicio de la accién formativa.

Ademas del manual mencionado en el punto anterior, la empresa debera elaborar
material didactico, que reunira las condiciones y el formato recogidos en el documento
"Normas para la elaboracién de manuales”, el cual serad facilitado por el Servicio de
Capacitacion. Este material se presentard en el mismo orden y con la misma estructura
reflejada en la programacién y Guia Didactica. Antes de su reproduccién por parte de la
empresa adjudicataria, este material se entregara al equipo técnico del curso para su
supervision y validacion, como minimo, cinco dias habiles antes del inicio de la accion
formativa. El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad podra distribuir este material dentro
de su ambito de actuacion, utilizandolo en cuantas acciones formativas considere
necesarias, independientemente del profesorado o empresa que imparta dicha acciony a la

que se le haya reconocido su autoria.

El material de consumo necesario para el desarrollo del curso, tales como materiales
didacticos, y otros de la misma naturaleza, sera proporcionado por la empresa
adjudicataria, garantizando la cantidad suficiente para que lleven a cabo la formacion del
alumnado. Una muestra de este debera ser aportado al Servicio de Capacitacion al menos
diez dias habiles antes del inicio de la accién formativa, o del médulo en que se utilizara,

para su supervision.

La empresa adjudicataria debera contratar un seguro para el alumnado que participe en

la accién formativa, cuya vigencia debe extenderse a la totalidad de la duracion del
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itinerario formativo. En la péliza debe constar expresamente que el alumnado y el
profesorado estdn cubiertos con un seguro de accidentes, de responsabilidad civil y,
también, in itinere (desplazamientos), durante sus actividades formativas. Las garantias a
cubrir por el seguro serdn las establecidas en la Guia de Gestion Administrativa y Formativa para
cursos de cardcter presencial (Aprobada por Resolucién de la Direccion General de Fermacion
para el Empleo de fecha 5 de diciembre de 2018, segtin D.A. 5° del Decreto 97/2016, de la junta

de Extremadura).

La empresa adjudicataria, en coordinaciéon con el Servicio de Capacitacion, debe
responsabilizarse de los medios y recursos didacticos que se pongan a su disposicion y
comunicar su sustitucion en caso de incidencia o nueva necesidad. En el caso de que el
Servicio de Capacitaciéon para el Empleo, deba proporcionar algin material o recurso no
previsto inicialmente, se le informaré con la antelacién suficiente, para que pueda tenerlos
preparados al inicio de la accion. Por este motivo, la empresa docente sera la
responsable de comprobar la idoneidad del aula y del funcionamiento de los medios y
recursos disponibles en ella para evitar posibles incidencias antes del inicio de la

formacion.

En el caso que las instalaciones y equipamiento, ya sea de forma total o parcial sean
proporcionados por Diputacién de Badajoz, la empresa adjudicataria se hara responsable
del cuidado y buen uso de estos, comunicando de inmediato cualquier incidencia al

respecto.

A la finalizacion de cada mensualidad y/o médulo formativo, la empresa adjudicataria deber
realizar entrega de una ficha de Atencién y seguimiento personal del alumnado que
detalle el desarrollo de la accién formativa, en la que debe aparecer un registro de la
evaluacion del aprendizaje del alumno o alumna y todas aquellas observaciones necesarias
para la mejora del aprendizaje del mismo. El Servicio de Capacitacion facilitard un modelo

para el registro de estos datos.

La empresa adjudicataria, sera la encargada de proponer las empresas para la realizacion
de las practicas profesionales no laborales asi como de programar mencionadas
practicas en las distintas entidades relacionas con la materia, adjudicar una persona

que tutorice las mismas de entre su personal docente, y concretar el programa formativo
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3.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

En la propuesta se debe incluir:

a.-PROPUESTA FORMATIVA:

Que debera recoger, como minimo, los siguientes apartados:
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de las practicas, duracién, horario, sistema de tutorizacion para el seguimiento y evaluacién
de las mismas segln lo establecido en el articulo 8°.6 del Decreto 206/2000. La empresa
adjudicataria sera la encargada de proponer el perfil de quien tutorice las practicas en el
centro donde estas se desarrollen. Esta persona debera realizar un registro documental de
la asistencia a las mencionadas practicas de cada alumno y alumna, consignanda fecha y

horas realizadas.

Informar inmediatamente al Servicio de Capacitacion para el Empleo de todas las
incidencias que se puedan producir en el transcurso de la accién formativa, y todas las
modificaciones que se produzcan en la programacion establecida, asi como de cualquier

baja, cambio o sustitucion del personal docente que se pueda producir.

Evaluacién general del curso y del alumnado, asi como colaborar con el Servicio de
Capacitacion para el Empleo en la aplicacion de los cuestionarios de evaluacion de
satisfaccion del alumnado. Poner a disposicion del Servicio de Capacitacion, con la
periodicidad que estime y de la que serd convenientemente informada la empresa
adjudicataria, del control de asistencia del alumnado y acta de evaluacién, asi como los
cuestionarios de evaluacion de satisfaccion, documentacion que le sera entregada al inicio

del curso y de cuya custodia quedara a cargo.

1. Definicién de objetivos/ formulacion de competencias profesionales.
Contenidos de la accion formativa.

Metodologia de imparticion de los contenidos.

Metodologia de tutorizacién del periodo de practicas.

Realizacion de actividades para la consecucion para el aprendizaje.

o v ke WM

Criterios y métodos de evaluacion y seguimiento.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1620134 37066-6UN1Y-N8KT0 0612ED9672FDC47C28347B9C079FB70067COA12A) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:




DOCUMENTO
FORMULARIO II_LICITACION_PLIEGO: CON_MEN/2021/731 -FORM Il

PLIEGO: Contratacion de profesorado para impartir una edicion del
curso "Monitor de ocio y tiempo libre infantil y juvenil”

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 37066-6UN1Y-N8KTO
Péagina 9 de 15

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1.- TCA. MEDIA DE FORMACION de Diputacién de Badajoz.rirmado 28/05/2021 14:06 28/05/2021 17:07
2.-J. SECC. CAPACITACION PARA EL EMPLEO de Diputacién de Badajoz en nombre de J. SERV.

CAPACITACION PARA EL EMPLEO Firmado 28/05/2021 14:08

3.- DIPUTADO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD de Diputacién de Badajoz Firmado
28/05/2021 17:07

=10

b.-PROPUESTA ECONGMICA.

4.- PERIODO DE EJECUCION

5. PRODUCTOS A ENTREGAR UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO
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7. Cronograma, temporalizacién de las sesiones y distribucién del profesorado
(indicando la persona que tutoriza las practicas).

8. Medios y materiales didacticos que se utilizaran en el proceso de ensefanza
aprendizaje. Incluird la propuesta de manuales editados para su selecciéon y
validacion.

9. Curriculo del personal docente, siguiendo el modelo normalizado propuesto por

la Seccion de Formacion de Diputacion de Badajoz: https://goo.gl/wPr3VP

10. Propuesta de sustitucién de docentes en caso de baja por causa sobrevenida,

estableciendo plazo y presentando CV de los docentes sustitutos.

6 MESES DESDE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La celebracion de la accion formativa quedara condicionada a la no disponibilidad de las
instalaciones requeridas en el municipio de realizacion del curso, por causas sobrevenidas

o no previsibles en el momento de realizacidon del presente pliego.

Grabacion y edicion de video de corta duracién, a efectos promocionales y de publicidad.

Banco de imagenes (memoria fotografica) de las sesiones formativas.

Memoria descriptiva que contenga, al menos, observaciones, incidencias y puntos de

mejora para incrementar la calidad de posteriores ediciones.

Esta memoria deberd contemplar indicadores del impacto de la formacién para una

posterior evaluacion que valide la utilidad y repercusion de la misma.

Un Informe de difusién de resultados (con una extensién maxima de 8 folios) para su
divulgaciéon y que tenga una maquetacion adecuada para la Web 2.0. Con resultados

desagregados por sexo.

La empresa adjudicataria debera entregar al Servicio de Capacitacion para el Empleo toda la

documentacion que consta en este apartado, tanto en formato papel como electrénico
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cuando finalice la actividad formativa; asi como toda la documentacién generada
durante la imparticién de la accién que debera custodiar hasta su entrega definitiva

al Servicio de Capacitacién.
6.- OBLIGACIONES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria estara obligada a cumplir las obligaciones de informacién y publicidad
incluyendo el logotipo de la Reserva de la Biosfera de La Siberia y la imagen corporativa del

Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputacién de Badajoz .

Todos los documentos y resultados de los trabajos realizados objeto del contrato se realizaran
teniendo en cuenta el enfoque de género, poniendo todos los agentes implicados especial

atencion en la utilizacién tanto de lenguaje como de imagenes no sexistas.

7.- CRITERIOS DE VALORACION (PONDERACION SOBRE 100 PUNTOS)

CRITERIOS CUANTIFICABLE MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS MATEMATICAS (60 puntos)

OFERTA ECONOMICA (35 puntos)

Dada la especial peculiaridad del objeto del contrato y su complejidad, se estima oportuno otorgar
un maximo de 35 puntos a la oferta econémica y reservar el resto de puntuacion a los aspectos

técnicos.

De 0 a 35 puntos, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

a) Se otorgaran 0 puntos al licitador cuya oferta coincida con el precio de licitacion.
b) Para el resto de licitadores se aplicard la siguiente formula

P=35% (1 - (PB| - PBO) / 50)

P: Puntuacién obtenida.

PBJ: Porcentaje de baja mdximo ofertado

PBO: Porcentaje de baja del licitador que se punttia

Nota: el PB se calculard de la siguiente forma:

PB= (Precio Licitacion - Precio Ofertado)* 100 / Precio Licitacion
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tengan

CRITERIOS DE CALIDAD AUTOMATICOS (25 puntos)

Valoracién del curriculum de los docentes (max. 24 puntos)

Docente 1 (max. 12 puntos)

Docente 2 (max. 12 puntos)

En el caso de incluir mas de dos docentes, se debe explicitar los docentes necesarios y que
materia especifica y carga lectiva (horas de formacién) que impartiran. Se valoraran para
este apartado los/as dos que mas carga lectiva impartan (no se incluiran los/as docentes que
impartan formacion complementaria no directamente relacionada con la materia especifica
del curso). En caso de cargas lectivas similares se valoraran todos y se consideraran en este

punto los/s que menos valoracion obtengan.

Los o las docentes suplentes, que deberan ser al menos dos, deberan tener un curriculum

con una valoraciéon como minimo igual al titular (o titulares) presentados.

Las sustituciones sélo podran darse por razones justificadas que tendran que ser valoradas

para su aprobacién por el Servicio de Capacitacién. Si por razones ajenas a la empresa, que

forma justificada como en el caso anterior) de disponibilidad por parte de las personas docentes
propuestas, la empresa, previa aprobacién por parte del Servicio de Capacitacion debera presentar

personal docente en sustitucién en el mismo criterio y valoracion de méritos que quienes present6

00 RESERVA DE LA

—r " ; \

~===" AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS YW BioseeraDE
DIPUTACIONPATRIMONIO 9y |LASIBERIA

pE BADAJQOZ Servicio de Contratacion Centralizada

Por cada 150 horas adicionales a los requisitos minimos establecidos de formacion

impartida en la materia objeto del contrato 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada afio de experiencia profesional adicional a los requisitos minimos establecidos (no
docente) relacionada directamente con la materia a impartir 2 puntos hasta un maximo de

6 puntos.

Por cada 150 horas adicionales a los requisitos minimos establecidos de formacién

impartida en la materia objeto del contrato 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada afio de experiencia profesional adicional a los requisitos minimos establecidos (no
docente) relacionada directamente con la materia a impartir 2 puntos hasta un maximo de

6 puntos.

que ver con la fecha definitiva de realizacidon de la accion formativa, esta no dispone (de
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inicialmente.

2) Aportacion de Plataforma para la modalidad de teleformacion (max. 1 punto):

La plataforma en formato virtual debera estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la
semana, y sera compatible con el estandar SCORM, paquetes de contenidos IMS, y debera con un
sistema de videoconferencia integrado que permita la grabacion de las sesiones. Si se aporta la
plataforma con las caracteristicas mencionadas se otorgara 1 punto. Si no se aporta

plataforma o no retine las caracteristicas mencionadas, se otorgara 0 puntos.

RITERIOS SUBJETIVOS VINCULADOS CON LA CALIDAD DE LA PROPUESTA (40 punto

8.- SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL:

Experiencia de la empresa:

Se requiere que la empresa haya sido reconocida y esté inscrita en el Registro General de
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Estructura y coherencia interna de la propuesta formativa, especificando el cronograma y el
profesorado asignado a la sesion formativa. Descripcién de los itinerarios formativos y los
objetivos de aprendizaje vinculados que permitan al alumnado progresar en la asimilacién y

utilizacion practica de los contenidos. Hasta 11 puntos.

Adecuacion y aspectos novedosos de imparticion para la adquisicion de las competencias y
los objetivos. Asimismo, se explicara de manera detallada la metodologia propuesta y los
recursos materiales y humanos asignados al efecto (con excepcién de aquellos que valoran

de forma automatica). Hasta 12 puntos.

Exposicion de los sistemas de evaluacion propuestos, criterios, instrumentos y tiempos de

aplicacion. Hasta 12 puntos

Inclusion de contenidos y material complementarios que favorezcan la mejora de la

formacion y ajuste de los mismos al territorio. Hasta 5 puntos.
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Escuelas para la Formacién de Educadores/as en el Tiempo Libre del Instituto de la Juventud de
Extremadura. Se requiere que la empresa haya realizado, al menos, 2 trabajos relacionados con la
formacion objeto del contrato en los 3 Ultimos afios, o bien si la empresa es de nueva creacion,
tiene una antigliedad inferior a 5 afios, que haya realizado/gestionado la persona responsable de la
ejecucion del contrato por parte de la empresa, al menos, 2 trabajos relacionados con la formacién

objeto del contrato en los Ultimos 3 afios.

MEDIOS DE ACREDITACION

Para la verificacion del requisito anteriormente mencionado |la empresa licitadora debera presentar
la relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres afios, de naturaleza y
caracteristicas similares a los que constituyen el objeto del presente procedimiento, que incluya
importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos, acreditado mediante certificado
emitido por el Organo Competente o mediante Declaracion Responsable del representante legal

de la empresa.

La Administraciéon, con el fin de constatar la veracidad de la informacién aportada por la empresa,
en lo que se refiere a la acreditacion de solvencia técnica o profesional, podra solicitar certificados

expedidos por la parte contratante.

¢ Perfil del personal docente y equipo técnico a proponer:

1 Director/a de Tiempo Libre, diplomados oficialmente y con experiencia en la direccion y

coordinacién de al menos 3 cursos de monitor de Ocio y Tiempo Libre.

El profesorado propuesto debera contar con:

,'..:-{ . ) 2 | RESERVA DE LA
“==" AREA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y } BIOSFERA DE
DIPUTACIONPATRIMONIO 9y |LASIBERIA

pE BADAJQOZ Servicio de Contratacion Centralizada

La titulacién oficial para el médulo a impartir o experiencia y conocimientos
acreditados en la materia, conforme al articulo 3.1.d) del Decreto 206/2000, de 26 de
septiembre por el que se regula el reconocimiento oficial de las Escuelas para la
formacion de educadores/as en el tiempo libre y el contenido de los cursos de
formacion para los Directores y Maonitores de tiempo libre infantil y juvenil.

Competencias didacticas: Que podra acreditarse mediante un minimo de 100 horas

de experiencia docente y/o un minimo de 150 horas de formacién en metodologia
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didactica, formador de formadores, formador ocupacional o docencia de la formacién

profesional para el empleo.

La empresa licitadora deberd aportar al menos dos docentes de reserva que cumplan igualmente
los requisitos especificados y, como minimo, la valoracion de curriculo obtenida por el o la docente
titular en los criterios de valoracién automaticos. Este personal docente estara en condiciones de
sustituir al o la docente titular en un plazo que no debe interrumpir la marcha normal de la

actividad formativa y en coordinacién con el Servicio de Capacitacion.

Esta informacién deberd acreditarse aportando Curriculo Vitae modelo normalizado al que se puede
acceder en la siguiente direccion https://goo.gl/wPr3VP de las personas propuestas, en documento
original firmado y fechado por la persona a la que dicho curriculo pertenece. En el modelo de
curriculum debe especificarse con claridad horas para cursos recibidos e impartidos y afios de
experiencia profesional relacionada con la materia a impartir (no docente). También debe quedar
claramente reflejada la entidad que expide las titulaciones y la relacion con lo materia a impartir, de no

ser asi, no serdn valorados.

9.- PRECIO Y FORMA DE PAGO

La empresa adjudicataria tendra derecho al abono de los trabajos que realmente ejecute de la

siguiente forma:

FACTURACION PARCIAL.

La empresa adjudicataria emitird una factura a la finalizacion de los maédulos formativos de la
formacion especifica, por el nimero de horas impartidas; este calculo se realizara dividiendo el
importe total de la accion formativa por el nimero total de horas del curso, multiplicado por el
nimero de horas impartidas en estos modulos; las mismas importaran el 75% del precio
correspondiente a los moédulos. Se abonaran, una vez presentada la factura, tras la validacién por
parte del personal técnico responsable del Proyecto de los informes relativos a la finalizacion de los
modulos formativos, que justifiguen la labor desarrollada durante ese periodo de tiempo por la

empresa adjudicataria; acreditando el cumplimiento de la realizacion y finalizacion efectiva de los
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trabajos previstos durante la duracién de los médulos formativos.

FACTURACION FINAL.

La factura final importara el precio del modulo correspondiente a las practicas profesionales no
laborales, mas el importe restante (25%) correspondiente a la imparticion de los médulos de

formacién especifica.

Con el fin de garantizar la permanencia minimo del alumnado en la accion formativa, si en el
transcurso de la accion formativa se produjera un abandono superior al 25% de los participantes
iniciales, salvo que el abandono se produzca por alguna de las causas recogidas en el articulo 54
del Decreto 97/2016, de 5 de julio (DOE N°® 132), se aplicard una penalizacién que consistira en

aminorar el pago de la cantidad a abonar a la empresa docente, esta penalizacion se aplicara
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siempre y cuando las causas sean imputables a la empresa adjudicataria, Para esta minoracion se

efectuard el calculo del coste/participante (presupuesto adjudicado/n® de participantes establecido
en este pliego) y se penalizard a la empresa con el 25% del coste por cada participante que

abandone.

En Badajoz, a viernes, 28 de mayo de 2021
Documento firmado electronicamente por J. SERV. CAPACITACION PARA EL EMPLEO
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