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LICITACION ELECTRONICA DEL CONTRATO MENOR
FORMULARIO Il - PLIEGO DE CONDICIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

DENOMINACION DEL CONTRATO:

MIRADA Contratacion profesorado “Tratamientos superficiales de piedra natural y su
comercializacién” CID La Serena.

Tipo de Contrato | SERVICIO

Centro Gestor: 20 Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Persona responsable del Contrato: Salas Miravete, Isabel Maria

PRECIO MAXIMO DE LICITACION (IVANO INCLUIDOY): 13850€
IMPORTE DEL IVA: EXCLUIDO€

PRECIO MAXIMO DE LICITACION (IVAINCLUIDO): 13850€
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PRESENTACION DE OFERTAS:

En aplicacién de lo establecido en la Disposicién Adicional 152 de la LCSP, la presentacion de ofertas se
realizara exclusivamente de forma electrénica, dentro del plazo habilitado al efecto, y a través de
la Plataforma de Licitacién Electrénica de la Diputacién, cuyo enlace es el siguiente:

« http://licitacion,dip-badajoz.es

Para ello, con caracter previo a la presentacion de una oferta, deberan estar dados de alta en el Portal.
El alta se efectia igualmente a través de la Plataforma de Licitacion. En dicha Plataforma los licitadores
disponen de un enlace (Ayuda PLYCA-Empresas) donde disponen de una extensa informacion sobre
el funcionamiento de los siguientes servicios:

- Sobres Electronicos
— Notificaciones Telematicas

Mientras esta abierto el plazo de presentacion de ofertas, los licitadores podran presentar cuantas
ofertas estimen oportunas, rectificando la anterior. A efectos de licitacion la Unica oferta que se tendra
en cuenta serd la Gltima presentada, de forma que las anteriores se tendran por no presentadas.

El limite en cuanto al tamafio de los archivos a incluir en los Sobres Electrénicos es el siguiente:

- los archivos que se firmen electrénicamente tendran un limite maximo de 10MB por archivo.
- el limite maximo del TOTAL de los archivos sera 140 MB, de forma que el Sobre Electrénico no podra
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superar dicho limite.

En el formulario en formato .xlsx, a la hora de introducir la oferta econdémica, debera
especificarse el importe sin IVA, sefialandose en el campo “"Comentarios” el porcentaje de IVA
aplicable. Los licitadores, si lo estiman oportuno, podran presentar igualmente su oferta en formato
PDF, anexandola como otro documento (l6gicamente el importe y demas datos deberan ser idénticos
en ambos archivos).

En caso de que, por razones técnicas de comunicacién no imputables al licitador, no pudiese hacer
efectiva la entrega de la proposicién mediante el canal electronico, el software genera un cédigo
especifico de verificacion (huella electrénica) que se almacena en un documento junto con el sobre
electrénico, antes de realizar el envio. Para que la oferta sea admitida, este documento, con la
Huella Electrénica de la oferta, debera ser remitido al Servicio de Contratacién Centralizada
por correo electrénico (contratacién@dip-badajoz.es), dentro del plazo de licitacién
establecido, para con posterioridad y dentro de las 24 horas siguientes, hacer entrega del
sobre electrénico generado.

En la propia Plataforma de Licitacion Electrdnica se recoge mayor informacion sobre el
proceso de Alta y sobre el proceso de cumplimentacion y envio de Sobres Electrénicos. No
obstante, si la empresa tuviera cualquier incidencia de caracter tecnolégica a la hora de tramitar el
Alta de la Empresa o de cumplimentar el Sobre Electrénico debera reportarse por correo electrénico
a la siguiente direccion:
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« soporte.empresas@plyca.es

En cuanto a las notificaciones y comunicaciones relativas al presente expediente (subsanacién de
ofertas, solicitud de aclaraciones, requerimientos de documentacion, notificaciones de adjudicacion,...)
se efectuaran igualmente de forma electrénica, a través de tres pasos;

— Puesta a Disposicién del Destinatario (en el correo electrénico indicado por el propio licitador en
el momento de efectuar el Alta en el Portal)

— Aceptacion mediante firma electrénica por el destinatario.

— Acceso al contenido de la notificacion: una vez aceptadas, se accederd (mediante
comparecencia electronica) al contenido de la misma.

La subscripcién al procedimiento de “Notificaciones Electronicas” se efectla automaticamente al
darse de Alta en la Plataforma.

Los plazos empezaran a contar desde el aviso de notificacién (si el acto objeto de la notificacion
se publica el mismo dia en el Perfil del Contratante) o desde la recepcién de la notificacion (si el acto
no se publica el mismo dia en el Perfil del Contratante).

Transcurridos 10 dias naturales desde la Puesta a Disposicion de la notificacion, si el
destinatario no la acepta o rechaza, se considerara expirada y se dard por cumplido
formalmente el tramite de notificacién.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1730858 YPPWQ-FIMBU-81U5M B37BB097C72F65E14644E113A6BD8D77F6DFIEBI) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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Los certificados de envios y entrega de notificaciones quedan almacenados en el sistema de forma
automatica desde el momento de puesta a disposicion de las mismas, con plenas garantias juridicas.

(1. CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS:

e NOMBRE DEL CURSO: “TRATAMIENTOS SUPERFICIALES DE LA PIEDRA NATURAL Y SU
COMERCIALIZACION",

e PLAN DE FORMACION: Plan de Capacitacién Proyecto “MOTIVACION INSERCION LABORAL
DIPUTACION ACTIVA” (MIRADA)"

e N°DEALUMNOS/AS:

e Numero maximo: 15 personas.
e Numero minimo: 10 personas.

La proporcién de hombres y de mujeres en el curso sera de nueve hombres y tres mujeres siempre
y cuando haya solicitantes suficientes que retinan los requisitos.

Si bien, la celebracion del curso quedara condicionada a que en la fecha prevista de inicio concurran
el nimero minimo de alumnos y alumnas.

¢ MODALIDAD: Presencial.

e LUGAR DE IMPARTICION: Territorio CID LA SERENA: Localidad, Quintana de la Serena.
Se pondra a disposicion de la empresa adjudicataria las Instalaciones Municipales de la Nave de Canteria
asi como el material que contiene perteneciente al Exmo. Ayuntamiento de Quintana de la Serena,
cedidas al proyecto MIRADA. De igual modo, se pondra a disposicion las instalaciones para la parte
tedrica. En el anexo | de este Pliego pueden comprobar el Equipamiento de la nave de Canteria.

e FECHA PREVISTADEINICIO: 4° TRIMESTRE 2021

o PERFIL DESTINATARIO:
El alumnado participante debera pertenecer, preferentemente, al ambito territorial del Centro Integral
de Desarrollo (CID):
CID LA SERENA. : Benquerencia de la Serena,Cabeza del Buey, Capilla, Castuera, Esparragosa de la
Serena, Higuera de la Serena, Malpartida de la Serena, Monterrubio de la Serena, Pefialsordo, Quintana
de la Serena, Valle de la Serena, Zalamea de la Serena, Zarza-Capilla.
Las personas destinatarias de los itinerarios formativos del proyecto serdn desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, que pertenezcan a colectivos
vulnerables,
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Se consideran vulnerables los siguientes colectivos:

. Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

. J6venes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo Juvenil
(POE)) o no inscritos en Garantia Juvenil.

. Personas mayores de 55 afios.

. Personas con discapacidad.

. Personas Inmigrantes.

. Minorias étnicas y comunidades marginadas.

. Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de

un unico adulto con hijos o hijas a su cargo; personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia
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de vivienda; victimas de violencia de género; victimas de discriminacion por origen racial o étnico,
orientacion sexual e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso
o abandono escolar.

= Otras personas en situacidn de vulnerabilidad acreditada por un informe de los Servicios

Sociales.

» PROTOCOLO COVID-19: La empresa adjudicataria sera la responsable de la aplicacion y
vigilancia de las normas que recogen los protocolos vigentes para la realizacion de cursos, jornadas y/o
seminarios presenciales en la Diputacion de Badajoz ante la nueva situacién originada por la
enfermedad Covid-19, que le facilitara el personal técnico del Servicio de Capacitacion para el Empleo de
Diputacién de Badajoz.

e OBJETIVOS GENERALES: Realizar productos estandarizados y singulares de piedra natural y
conseguir los conocimientos necesarios para su comercializacion.

* OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Describir y aplicar las diversas técnicas de apomazado y pulido para conseguir el acabado
superficial con los requisitos de calidad establecidos y cumpliendo la normativa de seguridad y
proteccion medioambiental.

¢ Describir y aplicar las diversas técnicas de abujardado, flameado, arenado, envejecido,
apiconado, escafilado y otros tratamientos superficiales, para conseguir el acabado superficial
con los requisitos de calidad establecidos y cumpliendo la normativa de seguridad y proteccion
medioambiental.

* Describiry aplicar las diversas técnicas para la realizacién de tratamientos quimicos aplicables a
la piedra natural (enmasillado, envejecido, coloracién y otros, identificando las maquinas,
productos quimicos y consumibles a utilizar y las técnicas y procedimientos a seguir, y
cumpliendo la normativa de seguridad y proteccion medioambiental.

e Elaborar el Plan de Marketing de una empresa de comercializacion de los productos obtenidos
del tratamiento de la piedra natural.

¢ Conocer las estrategias de lanzamiento del producto y las técnicas de promocion en el punto de
venta,

« |dentificar los canales de distribucion y venta de los productos obtenidos del tratamiento de la
piedra natural.
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PROGRAMA DE FORMACION:
MODULO 1. MF0635 2.- Tratamientos superficiales de la piedra natural (130 horas):

. UF0480: Apomazado y pulido de la piedra natural (50 horas)

. UF0481: Abujardado, flameado y otros tratamientos fisicos superficiales de la piedra natural. (40
horas)

. UF0482: Procesos y tratamientos quimicos y clasificacion de los productos de piedra natural.(40
horas)

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1730858 YPPWQ-FIMBU-81U5M B37BB097C72F65E14644E113A6BD8D77F6DFIEBY) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
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= . MODULO 2. Comercializacién de los productos obtenidos del tratamiento superficial de
= la piedra natural (35 horas):

2.1.- Politicas de marketing: Plan de Marketing empresarial.

2.2.- Lanzamiento e implantacion de los productos obtenidos del tratamiento superficial de la piedra
natural:

2.2.1.- Marketing y promocion en el punto de venta.

2.2.2.- Red de ventasy presentacion de productos y servicios.

. Médulo de Practicas Profesionales No Laborales. 60 horas

Ademas de los contenidos obligatorios de la accion formativa, el alumnado recibird los contenidos
complementarios y transversales de igualdad de oportunidades, emprendimiento, igualdad de trato,
desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente, bisqueda de empleo y habilidades sociales,
ademas de 10 horas de tutorias. Estos contenidos y estas horas de tutoria, seran impartidas por el
equipo técnico del Proyecto MIRADA.

2.-FUNCIONES A CUMPLIR POR LA EMPRESA DOCENTE:

Entre las funciones a realizar por la empresa estaran las siguientes:

La empresa adjudicataria pondra a disposicion de la Diputacion de Badajoz las instalaciones,
equipamiento y medios didacticos, asi como equipos informaticos necesarios para el correcto
desarrollo de |a accion formativa, haciéndose cargo de los gastos necesarios para su utilizacion.
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La empresa adjudicataria sera responsable de la planificacién, implementacién y evaluacién de la
accién formativa, asi como de la tramitacién de la documentacion que se requiera, de acuerdo con las
instrucciones y criterios que la Direccién General de Formacion para el Empleo determine en la guia de
gestion administrativa a que hace mencion la disposicion adicional quinta del Decreto 97/2016, de 5 de

julio.

La empresa adjudicataria, a través del Personal Técnico de Gestion, se encargara de disefiar la guia
didéactica, elaboracion de partes de asistencia, informes y calendarizacion de cada una de las sesiones,
tutorizando la accion docente del personal docente del médulo MF0635: asi como la programacion
para la tutorizacién de las practicas en empresas asi como la redaccién de los convenios de practicas.

La empresa adjudicataria, serd la encargada de proponer las empresas para la realizacién de las practicas
profesionales no laborales asi como de programar mencionadas précticas en las distintas
empresas, adjudicar una persona que tutorice las mismas de entre su personal docente, y concretar el
programa formativo de las practicas, duracién, horario, sistema de tutorizacion para el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

La empresa adjudicataria sera la encargada de proponer el perfil de quien tutorice las practicas en el
Centro de Trabajo donde se vayan a realizar las practicas; realizando un registro documental de la
asistencia a las mencionadas practicas de cada alumno y alumna, consignando fecha y horas realizadas.

N
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Atencidn y seguimiento personal del alumnado durante el desarrollo del curso.

Elaboracién de una Guia didactica, que se le facilitara al alumnado al inicio del curso y servira para
orientarles en cuanto al desarrollo del mismo. En ella debe presentarse los objetivos, contenidos
formativos, metodologia y actividades, materiales, temporalizacion y criterios de evaluacion, en los que
se explicite qué debe conseguir el alumnado para la superacion efectiva y éptima del curso.

La empresa adjudicataria propondra un manual que esté editado con el objetivo de servir de apoyo
al alumnado que recibe la formacion. Una vez valorada su idoneidad por el equipo técnico del Servicio
de Capacitacién para el Empleo, la empresa docente sera la responsable de suministrarlo al alumnado.

Los manuales deberan entregarse a quienes participan el dia de inicio de la accion formativa.

El diferente material didactico que elabore la empresa docente debera reunir las condiciones y el
formato que se recogen en el documento “Normas para la elaboracién de manuales” que el Servicio de
Capacitacién para el Empleo facilitard para su elaboracion. Este material se presentara en el mismo
orden y con la misma estructura reflejada en la Programacion y Guia Didactica.

Antes de su reproduccion, este material se entregara al equipo técnico del curso para su supervision y
validacion, como minimo, 10 dias antes del inicio de la accion formativa.

El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad podré distribuir este material dentro de su dmbito de
actuacion, utilizandolo en cuantas acciones considere necesarias, independientemente del profesorado
o empresa que imparta dicha accién y a la que se le haya reconocido su autoria.
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Responsabilizarse de los medios y recursos didacticos que se pongan a su disposicion y
comunicar su sustitucion en caso de incidencia o nueva necesidad. En el caso de que el Servicio de
Capacitacién para el Empleo del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad deba proporcionar algin
material o recurso no previsto inicialmente, se le informara con la antelacion suficiente, para que pueda
tenerlos preparados al inicio de la accién. Por este motivo, la empresa docente sera la responsable de
comprobar la idoneidad del aula y del funcionamiento de los medios y recursos disponibles en ella para
evitar posibles incidencias antes del inicio de la formacion.

En el caso gue las instalaciones y equipamiento, ya sea de forma total o parcial sean proporcionados
por Diputacion de Badajoz, la empresa adjudicataria se hara responsable del cuidado y buen uso de
estos, comunicando de inmediato cualguier incidencia al respecto.

El material de consumo necesario para el desarrollo del curso, tales como materiales didacticos, de
vestuario, y otros de la misma naturaleza, serd proporcionado por la empresa adjudicataria,
garantizando la cantidad suficiente para que lleven a cabo la formacion del alumnado,

La empresa deberd aportar la maquinaria necesaria, que podra ser alquilada o cedida o puesta a
disposicion de la empresa, para que el alumnado pueda aprender y manejar |as técnicas de tratamiento
de la piedra, en cantidades suficientes para que el aprendizaje sea fructifero, rapido y eficaz. Para ello, se
facilita en el Anexo | de este pliego, un listado de materiales en existencia de los que se dispone para que
laempresa en su propuesta, presente la maquinaria gue aportara.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1730858 YPPWQ-FIMBU-81U5M B37BB097C72F65E14644E113A6BD8D77F6DFIEBY) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de
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Informar inmediatamente al Servicio de Capacitacién para el Empleo de todas las incidencias que se
puedan producir en el transcurso de la accion formativa, y todas las modificaciones que se produzcan
en la programacion establecida, asi como de cualquier baja, cambio o sustitucion del personal docente

gue se pueda producir.

Evaluacién general del curso y del alumnado, asi como colaborar con el Servicio de Capacitacion
para el Empleo en la aplicacién de los cuestionarios de evaluacion de satisfaccion del alumnado. Poner a
disposicion del Servicio de Capacitacion, con la periodicidad que estime y de la que sera
convenientemente informada la empresa adjudicataria, del control de asistencia del alumnado y acta de
evaluacion, asi como los cuestionarios de evaluacion de satisfaccion, documentacion que le sera

entregada al inicio del curso y de cuya custodia gquedara a cargo.

Contratacién de un seguro para el alumnado que participe en la accién formativa, cuya vigencia debe
extenderse a la totalidad de la duracidén del itinerario formativo. En la pdliza debe constar
expresamente que el alumnado y el profesorado estan cubiertos con un seguro de accidentes, de
responsabilidad civil y, también, in itinere (desplazamientos), durante sus actividades formativas.

Las garantias a cubrir por el seguro seran las establecidas en la Guia de Gestién Administrativa y
Formativa para cursos de caracter presencial (Aprobada por Resolucion de la Direccién General de
Formacion para el Empleo de fecha 5 de diciembre de 2018, segun D.A. 5° del Decreto 97/2016, de la

Junta de Extremadura).
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Todos los documentos y resultados de los trabajos realizados objeto del contrato se realizarén teniendo
en cuenta el enfoque de género, poniendo todos los agentes implicados especial atencién en la
utilizacion tanto de lenguaje como de imagenes no sexistas.

3.- PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

En la propuesta se debe incluir:

A.-PROPUESTA FORMATIVA:

En la propuesta se debe incluir:

Que debera recoger, como minimeo, los siguientes apartados:

» Definicion de objetivos/ formulacién de competencias profesionales.

» Contenidos de la accion formativa.

* Metodologia de imparticién de los contenidos.

* Metodologia de la tutorizacién del periodo de practicas.

e Realizacion de actividades para la consecucion para el aprendizaje.

o Criterios y métodos de evaluacion y seguimiento.

* (ronograma, temporalizacion de las sesiones y distribucion del profesorado (indicando la
persona que tutoriza las practicas).

¢ Medios y materiales didacticos que se utilizaran en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Incluird la propuesta de manuales editados para su seleccidn y validacion. (Incluida maquinaria)

»  Curriculo del personal docente, siguiendo el modelo normalizado propuesto por la Seccion de
Formacién de Diputacion de Badajoz: https://goo.gl/wPr3VP.

* Propuesta de sustitucién de docentes en caso de baja por causa sobrevenida estableciendo
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E1 bk invierte en s futira

plazo y presentando CV de los docentes sustitutos.
B.-PROPUESTA ECONOMICA.

El precio maximo estipulado por todos los conceptos no podra sobrepasar el presupuesto del contrato
establecido de 13.815 € (IVANQ INCLUIDOQ, formacidn exenta de IVA)
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4.-PERIODO DE EJECUCION
12 MESES DESDE LA FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La celebracidn de la accion formativa quedara condicionada a la no disponibilidad de las instalaciones
requeridas en el municipio de realizacién del curso, por causas sobrevenidas o no previsibles en el
momento de realizacion del presente pliego.

5. PRODUCTOS AENTREGAR UNA VEZ FINALIZADO EL SERVICIO

» Grabacién y edicion de video de corta duracion, a efectos promocionales y de publicidad.
Banco de imagenes (memoria fotografica) de las sesiones formativas.

* Memoria descriptiva que contenga, al menos, observaciones, incidencias y puntos de mejora
para incrementar la calidad de posteriores ediciones.

+ Estamemoria debera contemplar indicadores del impacto de la formacion para una posterior
evaluacion que valide la utilidad y repercusion de la misma.

¢ Un Informe de difusién de resultados (con una extension maxima de 8 folios) para su
divulgacion y que tenga una maquetacion adecuada para la Web 2.0. Con_resultados
desagregados por sexo.

* La empresa adjudicataria deberd entregar al Servicio de Capacitacion para el Empleo toda la
documentacion que consta en este apartado, tanto en formato papel como electronico cuando
finalice la actividad formativa; asi como toda la documentacion generada durante la
imparticién de la accién que debera custodiar hasta su entrega definitiva al Servicio
de Capacitacion.

6.- OBLIGACIONES DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria estara obligada a cumplir las obligaciones de informacion y publicidad
establecidas en el anexo XII, seccion 2.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 y especialmente las siguientes:

En los centros, aulas, talleres, asi como en cualquier tipo de material didactico que se utilicen en las
actividades, incluyendo documentos de trabajo, informes y cualquier soporte empleado en la ejecucion
del contrato, aparecera de forma visible y destacada el emblema de la UE, haciendo referencia expresa a
la Unién Europeay al Fondo Social Europeo.

=10

En toda difusién publica o referencia a las actuaciones previstas en el contrato, cualquiera que sea el
medio elegido (folletos, carteles, prensa, etc.), se deberan incluir de modo destacado los siguientes
elementos: emblema de la Unién Europea de conformidad con las normas graficas establecidas, asi
como la referencia a la Union Europea y al Fondo Social Europeo, incluyendo el lema “El Fondo Social
Europeo invierte en tu futuro”.

Ademés se incluira el logotipo del proyecto MIRADA y la imagen corporativa del Area de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad de la Diputacion de Badajoz.

[7. CRITERIOS DE VALORACION (PONDERACION SOBRE 100 PUNTOS):
CRITERIOS CUANTIFICABLE MEDIANTE APLICACION DE FORMULAS MATEMATICAS (60 puntos)

OFERTA ECONOMICA (35 puntos)

Dada la especial peculiaridad del objeto del contrato y su complejidad, se estima oportuno otorgar un
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maximo de 35 puntos a la oferta econdmica y reservar el resto de puntuacion a los aspectos
== técnicos.

= De 0 a 35 puntos, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

a) Se otorgardn 0 puntos al licitador cuya oferta coincida con el precio de licitacion.

b) Para el resto de licitadores se aplicard la siguiente formula
P=35%(1-(PBJ - PBO) / 50)

P: Puntuacidn obtenida.

PBJ: Porcentaje de baja mdximo ofertado

PBO: Porcentaje de baja del licitador que se puntia

Nota: el PB se calculard de la siguiente forma:

PB=(Precio Licitacion - Precio Ofertado)* 100/ Precio Licitacion

CRITERIOS DE CALIDAD AUTOMATICOS (25 puntos)
Valoracién del curriculum de los docentes (max. 24 puntos)

Docente 1(max. 12 puntos)

e Por cada 150 horas adicionales a los requisitos minimos establecidos de formaciéon impartida en la
materia objeto del contrato 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

e Por cada afio de experiencia profesional adicional a los requisitos minimos establecidos (no
docente) relacionada directamente con la materia a impartir 2 puntos hasta un maximo de 6
puntos.

=10

Docente 2 (max. 12 puntos)

e Por cada 150 horas adicionales a los requisitos minimos establecidos de formaciéon impartida en la
materia objeto del contrato 2 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

e Por cada afio de experiencia profesional adicional a los requisitos minimos establecidos (no
docente) relacionada directamente con la materia a impartir 2 puntos hasta un maximo de 6
puntos.

Los/las docentes suplentes (que debera ser al menos uno para cada médulo) debera tener un
curriculum con una valoracién como minimo igual al titular (o titulares) presentados.

Las sustituciones sélo podran darse por razones justificadas que tendran que ser valoradas
para su aprobacidon por el Servicio de Capacitacion. Si por razones ajenas a la empresa, que tengan
gue ver con la fecha definitiva de realizacién de la accion formativa, esta no dispone (de forma
justificada como en el caso anterior) de disponibilidad por parte de los docentes propuestos, la
empresa, previa aprobacion por parte del Servicio de Capacitacion debera presentar sustitutos en el
mismo criterio y valoracion de méritos que los/as gue presento inicialmente.

Otros criterios automaticos (max. 1 punto)

Realizacién de una Visita guiada a una cantera para ver in situ todos los trabajos que pueden realizarse a
través del tratamiento de la piedra. 1 punto. (Se debera aportar un programa de la actividad).
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CRITERIOS SUBJETIVOS VINCULADOS CON LA CALIDAD DE LA PROPUESTA (40 puntos)

e Estructura y coherencia interna de la propuesta formativa, especificando el cronograma y el
profesorado asignado a la sesion formativa. Descripcion de los itinerarios formativos y los objetivos
de aprendizaje vinculados que permitan al alumnado progresar en la asimilaciéon y utilizacion
practica de los contenidos. Hasta 11 puntos.

e Adecuacién y aspectos novedosos de imparticidn para la adquisicion de las competencias y los
objetivos. Asimismo, se explicard de manera detallada la metodologia propuesta y los recursos
materiales y humanos asignados al efecto (con excepcion de aquellos que valoran de forma
automatica). Hasta 12 puntos.

e Exposicion de los sistemas de evaluacidon propuestos, criterios, instrumentos y tiempos de
aplicacion. Hasta 12 puntos

s Inclusion de contenidos y material complementarios que favorezcan la mejora de la formacion y
ajuste de los mismos al territorio. Hasta 5 puntos.

8. CRITERIOS A APLICAR EN CASO DEEMPATE DE OFERTAS:

a. Mayor porcentaje de personas trabajadoras en situacion de exclusion social en la plantilla de cada una
de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor niimero de trabajadores fijos en inclusion en
plantilla.

b. Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.
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9. CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA:

La empresa licitadora debera acreditar, al menos, la siguiente experiencia, tanto de la propia empresa,
como de los integrantes del equipo técnico que directamente lleven a cabo la contratacion.

Solvencia de la empresa:

* Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos 3 anos, de naturaleza y
caracteristicas similares a los que constituyen el objeto del presente procedimiento, que incluya
importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos, acreditado mediante
certificado por Organo Competente o por Declaracion Responsable del representante de la
empresa.

e La Administracion, con el fin de constatar la veracidad de la informacion aportada por la
empresa, en lo que se refiere a la acreditacion de solvencia técnica o profesional, podra solicitar
certificados expedidos por la parte contratante.

¢ Solvencia docente y de equipo técnico:

e Se requerira el perfil solicitado. Deberd acreditarse aportando Curriculo Vitae modelo
normalizado al que se puede acceder en la siguiente direccién https://goo.gl/wPr3VP de las
personas propuestas, en documento original firmado y fechado por la persona a la que
dicho curriculo pertenece.

e Titulaciones académicas o profesionales del personal responsable de la ejecucion del
contrato. La empresa que resulte adjudicataria del presente procedimiento debera acreditar el
personal responsable de |a ejecucion del contrato mediante titulo original, fotocopia compulsada
o0 autenticada por notario, declaracion jurada o certificado de expediente academico.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1730858 YPPWQ-FIMBU-81U5M B37BB097C72F65E14644E113A6BD8D77F6DFIEBI) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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o Experiencia: Certificados de empresa o contratos gque evidencien este desempefio.

e Laempresa licitadora debera aportar al menos un docente de reserva que cumpla igualmente los
requisitos especificados y, como minimo, la valoracién de curriculo obtenida por el/la docentes
titular en los criterios de valoracion automaticos. Estos docentes estardn en condiciones de
sustituir al docente titular en un plazo que no debe interrumpir la marcha normal de la actividad
formativa y en coordinacion con el Servicio de Capacitacion.

s Esta informacion deberd acreditarse aportando Curriculo Vitae modelo normalizado al que se
puede acceder en la siguiente direccion https://goo.gl/wPr3VP de las personas propuestas, en
documento original firmado y fechado por la persona a la que dicho curriculo pertenece. En e/
modelo de curriculum debe especificarse con claridad horas para cursos recibidos e impartidos y
afios de experiencia profesional relacionada con la materia a impartir (no docente). También
debe quedar claramente reflejada la entidad que expide las titulaciones y la relacion con la
materia a impartir, de no ser asi, no serdn valorados.

9.- PRECIO Y FORMA DE PAGO

1.- Médulos de formacién teérico-practica, con una duracién de 165 horas

Se toma como referencia lo estipulado en los honorarios de los diferentes roles de formacién segun los
niveles de los cursos recogidos por la Exma. Diputacion de Badajoz. Establecemos el curso en el NIVEL

INTERMEDIO, con unos coste/hora de 75€
(Coste de este apartado: 12.375€)
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2.- Médulos de formacidn practica no laboral en empresas, con una duracion de 60 horas (cada
lote):

Se toma como referencia un precio medio de 1,60 €/hora/alumno, seglin criterio del SEXPE para este tipo
de formacion.

(Coste de este apartado: 1.440€)

Costefinal para la licitacion: 13.815€

Formacién exenta de IVA, al amparo de lo dispuesto en el articulo 20.1.9. de la Ley 37/1992 de 28 de
Diciembre, del Impuesto del Valor Afiadido

La empresa adjudicataria tendra derecho al abono de los trabajos que realmente ejecute de la siguiente
forma:

FACTURACION PARCIAL.

La empresa adjudicataria podra emitir una factura a finalizacion de cada modulo formativo por el
ndmero de horas impartidas en el mismo, este calculo se realizara dividiendo el importe total de la accién
formativa por el numero total de horas del curso multiplicado por el nimero de horas de cada médulo,
las mismas importaran el 75% del precio del médulo correspondiente. Se abonaran, una vez presentada
la factura, tras la validacion por parte del personal técnico responsable del Proyecto de los informes
relativos a la finalizacion de cada médulo formativo que justifiquen la labor desarrollada durante ese
periodo de tiempo por la empresa adjudicataria; acreditando el cumplimiento de la realizacion y
finalizacion efectiva de los trabajos previstos durante la duracion de cada médulo correspondiente.
FACTURACION FINAL.
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La factura final importara el precio restante, mas el importe correspondiente al Ultimo modulo y las
practicas.

Con el fin de garantizar la permanencia minimo del alumnado en la accion formativa, si en el transcurso
de la accién formativa se produjera un abandono superior al 25% de los participantes iniciales, salvo que
el abandono se produzca por alguna de las causas recogidas en el articulo 54 del Decreto 97/2016, de 5
de julio (DOE N° 132), se aplicara una penalizacién que consistira en aminorar el pago de la cantidad a
abonar a la empresa docente, esta penalizacion se aplicara siempre y cuando las causas sean imputables
a la empresa adjudicataria. Para esta minoracion se efectuara el calculo del coste/participante
(presupuesto adjudicado/n® de participantes establecido en este pliego) y se penalizara a la empresa con

el 25% del coste por cada participante que abandone.

En Badajoz, a martes, 10 de agosto de 2021
Documento firmado electrénicamente por TCA. MEDIA DE FORMACION
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